STATUT
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
NR 3
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 20
IM. BOHATEROW 6. PULKU PIECHOTY

W CZESTOCHOWIE

CZESTOCHOWA

Z S\g 3

Obowigzuje od 1 grudnia 2017



(9]

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE WIADOMOSCI O SZKOLE

§1.

Szkota podstawowa wchodzi w sktad zespotu i nosi nazwe:
Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 3 w Czestochowie Szkota
Podstawowa nr 20 im. Bohateréw 6. Pulku Piechoty

Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Lukasinskiego 70/74 w Czgstochowie

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia:
1. o szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 3w
Czestochowie, Szkota Podstawowa nr 20 im. Bohateréw 6. Pulku Piechoty
2. o Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ polaczone rady pedagogiczne
szkoty 1 przedszkola wchodzacych w sktad zespotu
3. o Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 3 w Czestochowie, Szkoty Podstawowej nr 20 im. Bohaterow 6.
Putku Piechoty
Organ prowadzacy szkote: Gmina Miasto Czg¢stochowa.
Organ nadzorujacy szkote: Slaski Kurator Oswiaty.
Szkota realizuje o$mioletni cykl ksztatcenia zakoficzony egzaminem w ostatnim roku
nauki.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§2.

Szkota realizuje kierunki polityki o$wiatowej panstwa oraz cele i zadania okre$lone dla
o$mioletniej szkoly podstawowej w przepisach prawa:

1) Ustawie o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.,

2) Ustawie Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

3) Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,

4) Konwencji Praw Dziecka,

5) Programie Wychowawczo — Profilaktycznym
Proces zdobywania wiedzy i umiejetnosci organizowany jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dostosowang do wieku i mozliwos$ci dzieci,
szkolny zestaw programdéw i programy wlasne nauczycieli.
Umozliwia zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie pozwalajacym kontynuowanie nauki
na nast¢pnym etapie ksztalcenia.

Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju ucznia poprzez:

1) rozwijanie zainteresowan uczniow,

2) indywidualizacje procesu edukacji w systemie oddzialowo — edukacyjnym,

3) tworzenie kot zainteresowan,

4) promowanie ucznidow zdolnych,



5) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

6) rozwijanie innowacyjnosci i przedsigbiorczosci,

7) ukierunkowanie ku wartosciom,

8) rozpoznaniu wlasnych predyspozycji w kierunku dalszej edukacji.

5. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w programie wychowawczo - profilaktycznym, stosownie do warunkéw szkoty i wieku
ucznidw, wspierajac rozwoj dziecka w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej i spoteczne;.

6. Zapewnia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) organizacj¢ obchoddéw rocznic narodowych,

2) podkreslanie w r6znych formach wktadu Polakow do dziedzictwa kultury europejskie;j,

3) zapewnienie uczniom prawa do wolno$ci sumienia i wyznania, szacunku dla wartosci
religijnych, pelnej swobody w podejmowaniu decyzji przez rodzicOw ucznia
dotyczacych uczestnictwa w lekcjach religii, wychowania do Zycia w rodzinie oraz
wychowania w duchu tolerancji,

4) upowszechnianie i wdrazanie zasad moralno — etycznych.

7. Szkota sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i
prowadzi profilaktyke zachowan patologicznych.

8. Wplywa na §rodowisko wychowawcze, by sprzyjato realizowaniu nauczania, ksztalcenia i
wychowania, wspomaga wychowawczg role¢ rodziny.

§ 3.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu §rodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych w szczegolnosci z:
2a) niepelnosprawnosci,
2b) niedostosowania spotecznego,
2¢) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
2d) szczego6lnych uzdolnien,
2e) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
21) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
2g) choroby przewlekte;j,
2h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
2 i) niepowodzen edukacyjnych,



6.

3)

8)

9)

2 j) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

2 k) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

wspieraniu w opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéw i rodzicow;

podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu  ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologicznopedagogicznej dla uczniow;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1.ucznia;

2. rodzicOw ucznia;

3.dyrektora szkoty

4. nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z uczniem;

5. pielggniarki lub higienistki szkolnej;

6. poradni;

7. asystenta edukacji romskiej;

8. pomocy nauczyciela;

9. skreslony

10. pracownika socjalnego;

11. asystenta rodziny;

12. kuratora sadowego;

13. organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

klas terapeutycznych;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢¢ rozwijajacych umiejg¢tnosci uczenia sig;
zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;



7.

5)

6)

7)
8)
9)

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw
szkot podstawowych

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

W przypadku ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest
opracowywany Indywidualny Program  Edukacyjno-  Terapeutyczny (IPET),
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, okreslajacy:

1)

2)

3)

4)

5)

3D

8)

zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia,

zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, w
tym w przypadku ucznia niepelnosprawnego - dzialania o charakterze
rewalidacyjnym; ucznia niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze
resocjalizacyjnym; ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - dziatania o
charakterze socjoterapeutycznym,

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktdrym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

dziatania wspierajace rodzicow ucznidéw oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1
mtodziezy,

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajg¢cia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze
dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i1 sposob realizacji tych
dziatan,

zakres wspOtpracy nauczycieli i1 specjalistow,

w przypadku uczniéw niepelnosprawnych — w zalezno$ci od potrzeb — rodzaj i
sposob  dostosowania  warunkéw  organizacji  ksztalcenia do  rodzaju
niepelnosprawno$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie,

w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen— wybrane
zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 uczniow.

8. Program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajgcia  z
uczniem. Prace zespolu koordynuje wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen, lub
inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

Organizacja pomocy- po rozpoznaniu potrzeb ucznia nastgpi niezwloczne udzielenie
pomocy w zakresie kompetencji danego nauczyciela, wychowawcy badz specjalisty
Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy lezy w gestii dyrektora placowki.
Planowanie i1 koordynacja polegala na ustalaniu form pomocy, okresu ich udzielania,

10.



wymiaru godzin realizowania poszczeg6lnych form pomocy — w ramach zaplanowanych
godzin na realizacj¢ zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. W trakcie planowania nalezy uwzglednia¢ znajdujace si¢ w orzeczeniach, a takze opiniach
zalecenia. Jezeli uczen objety byt juz wezesniej pomoca, konieczne jest uwzglednienie
wnioskow z dotychczas udzielanej pomocy.

12. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) w szkole podstawowej:
la) o jeden rok —na I etapie edukacyjnym,
1b) o dwa lata —na II etapie edukacyjnym,;

13. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu,
2) zgody rodzicoOw ucznia
14. Decyzje, o ktérych mowa wyzej podejmuje sig:
1) w przypadku szkoty podstawowej:
la) na I etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie 111,
1b) na II etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie
VIII nauki.

§ 4.

Organizacja zaje¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadza: doradca
zawodowy, osoba koordynujaca doradztwo, a w porozumieniu z nig wychowawcy
klas 1 nauczyciele.

3. Zajgcia zwigzane z wyborem zawodu prowadzone sg w ramach;

1) Zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach siddmych i 6smych

2) Godzin do dyspozycji wychowawcy

3) Spotkan z rodzicami

4) Indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym

5) Udzialu w wyjazdach do szkoét ponadpodstawowych

6) Udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych system

doradztwa zawodowego

Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory stanowi osobny
dokument.
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§5

W szkole moze by¢ organizowana zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia dla uczniow,
ktoérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu nie
mogg realizowa¢ wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje zajeci edukacyjne, ktore sg realizowane wspolnie z
oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia wymaga opinii poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Uczen objety indywidualng $ciezka realizuje programy nauczania, z dostosowaniem form
1 metod do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor ustala z uwzglednieniem opinii tygodniowy wymiar
zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznosé
realizowania podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

§ 6.

. W szkole dziataja organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza

wsrod dzieci oraz wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dzialalnosci przez te organizacje wyraza dyrektor
szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow dziatalnosci.

§7.

. Szkota w miarg swoich mozliwo$ci 1 potrzeb ucznidw organizuje opieke i pomoc

materialng dla dzieci osieroconych, pozbawionych calkowicie lub czeSciowo opieki,

zagrozonych uzaleznieniem, niedostosowaniem spotecznym, pozostajacych w trudnej

sytuacji materialnej. Realizuje to poprzez:

1) organizowanie doraznej pomocy finansowej i materialnej ze strony Rady Rodzicow,
TPD, MOPS-u, indywidualnych sponsoréw; korzystajac z tej pomocy szkola moze
dokonywac¢ zakupu, przyboréw szkolnych oraz odziezy,

2) przydzielanie jednorazowych stypendiow ze §rodkoéw publicznych otrzymanych na ten
cel,

3) umozliwienie uczestnictwa w letnim i zimowym wypoczynku,

4) prowadzenie rozméw indywidualnych (wspomagajacych, wspierajacych) z kazdym
uczniem potrzebujacym takiej rozmowy.

Szkota dopuszcza prowadzenie akcji charytatywnych na rzecz ucznidw szczegodlnie

pokrzywdzonych przez los oraz charytatywnych akcji ogélnopolskich.

§ 8.

Szkota wspotpracuje w zakresie poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego oraz
Swiadczenia specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom z nast¢pujgcymi instytucjami:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 w Czg¢stochowie,

2) Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej,

3) Sadem Rodzinnym i zespotem kuratorow,

4) Policja i Straza Miejska.



2. Wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 3 w Czgstochowie polega
na:

1) dostarczaniu przez rodzica (prawnego opiekuna) dokumentacji dziecka, w ktorej
opisany jest problem trudno$ci w nauce,

la) w przypadku koniecznos$ci wystawienia opinii na temat ucznia rodzic (opiekun

prawny) zobowiazany jest ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty z prosba o

wystawienie opinii, opini¢ wystawia si¢ w ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku,

2) statym kontakcie pedagoga szkolnego z koordynatorem PPP-P nr 3

3) kontaktach osobistych pedagogdéw i psychologow z wychowawcami (nauczycielami)
ucznidw, u ktorych stwierdzono dysfunkcje,

4) poradnictwie pedagogiczno — psychologicznym dla nauczycieli i rodzicéw (prawnych
opiekunow) poprzez organizowanie specjalistycznych zaj¢¢, konsultacji, kursow,
spotkan.

3. Wspotdziatanie z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spoltecznej polega na:

1) wskazywaniu rodzin, ktére powinny by¢ objete pomoca socjalng, kontakcie z
pracownikiem o$rodka przy przeprowadzaniu szczegOlowego wywiadu
srodowiskowego,

2) zakupie przyboréw szkolnych, jezeli istnieje podejrzenie, ze zapomoga zostanie
niewlasciwie wydana,

3) wspolnym podejmowaniu decyzji w sprawie przyznawania dotacji i zapomog

4) zadaniach zwigzanych z koordynacja stypendium szkolnego.

4. Wspotpraca z Sagdem Rodzinnym i zespotem kuratorow polega na:

1) skladaniu wnioskow do sadu z prosba o interwencje, udzielenie pomocy
wychowawczej rodzinie, wglad w sytuacj¢ opiekuncza Iub zmiang $rodka
wychowawczego dozory lub umieszczenie w placowce opiekunczo —wychowawczej,

2) przekazywaniu opinii o uczniach, ktérych rodziny lub sami uczniowie sa objeci
nadzorem kuratora,

3) wymianie informacji na temat biezacej sytuacji prawno — opiekunczej, rodzinnej,
dydaktyczno — wychowawczej,

§9.

1. W przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci zaktada si¢ statg
1 systematyczna kontrole uczniow ze $rodowisk zagrozonych oraz wspotpracge z
instytucjami wspomagajacymi prace szkoty.

§ 10.

1. Szkota promuje ochron¢ zdrowia 1 zapewnia bezpieczenstwo uczniom wedlug
nastepujacych zasad:

1) za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada prowadzacy te zajecia nauczyciel,

2) nauczyciel zobowigzany jest propagowac i przestrzega¢ zasad BHP,

3) za bezpieczenstwo ucznia w trakcie zajg¢ organizowanych poza terenem szkoly, w
trakcie wycieczek organizowanych przez szkol¢ odpowiada nauczyciel i
opiekunowie uczestniczacy w danej wycieczce; w czasie odbywania zajec¢
pozaszkolnych uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli od momentu zbidrki do
powrotu pod budynek szkoty. Wczesniejsze odlaczenie si¢ od grupy mozliwe jest
tylko na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunoéw), wyrazone na pismie,

4) uczniowie czasowo lub stale niepetnosprawni maja prawo do przebywania w czasie
przerwy w sali lekcyjnej 1 otoczeni sg szczego6lna opiekg nauczycieli dyzurujacych,
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5) podczas pobytu w szkole dzieci maja zapewnione bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej,

6) szkota zapewnia uczniom korzystanie z Internetu pod warunkiem zainstalowania i
aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidéw,

7) uczniowie sg zwalniani z zaj¢¢ na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekundéw)
skierowang do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty lub odbierani bezposrednio
przez rodzicoOw

8) w przypadku zlego samopoczucia dziecka szkola informuje rodzicoOw o stanie zdrowia
1 w razie koniecznos$ci wzywa pogotowie,

9) po zakonczeniu zaj¢¢ nauczyciel prowadzacy ostatnie dla klasy (grupy) zajecia
odprowadza uczniow do szatni,

100 w klasach I-III i oddziale przedszkolnym drugie $niadanie dzieci spozywaja pod
opieka wychowawcy klasy.

Szczegdtowe zasady sprawowania opieki nad uczniami reguluja akty wykonawcze do

ustaw prawa o$wiatowego.

Ubezpieczenie ucznia jest dobrowolne.

Rodzice (prawni opiekunowie) nieubezpieczajacy swoich dzieci wypetniaja odpowiednie
o$wiadczenie.

Szkota zapewnia opiek¢ nauczyciela podczas przerw migdzy zajeciami szkolnymi,

realizowang w formie nauczycielskich dyzurow, ktore:

1) zaczynaja si¢ o godzinie 7.30,

2) pehione sg wedlug odrgbnego harmonogramu,

3) obejmuja wszystkich uczniow.

Zasady organizacyjno — porzadkowe pelienia dyzuréw nauczycielskich w szkole okresla
odrebny regulamin.
Szkota prowadzi polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Szczegdtowe zasady dziatan
zapobiegajacych przemocy fizycznej, emocjonalnej, wykorzystywaniu seksualnemu i
zaniedbywaniu dzieci okre$la osobny dokument
Szkota ze wzgledu bezpieczenstwa pozostaje zamknigta dla osob niebedacych jej
pracownikami lub uczniami. Rodzice, opiekunowie i osoby postronne sygnalizujg potrzebg
wejscia do budynku dzwonkiem oraz wpisuja si¢ do dziennika stanowigcego rejestr wejsc i
wyj$¢. Szczegdtowe zasady przebywania rodzicéw, opiekundw i osdb postronnych na
terenie szkoty reguluje osobny dokument.

§ 11.

Szkota organizuje zaj¢cia pozalekcyjne w nastepujacych formach:

2) kota rozwijajace zainteresowania uczniow,

3) dodatkowe zajecia edukacyjne.

Termin zaje¢ pozalekcyjnych dostosowuje sie do planu lekcji w taki sposéb, aby wszyscy
chetni mogli korzysta¢ z oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 12.

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng w sferze edukacji oraz

wychowania i opieki.

§ 13.



1. W szkole prowadzony jest wolontariat.

2. Celem wolontariatu jest uwrazliwienie na krzywde ludzka i problemy 0sob potrzebujacych
pomocy oraz rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych uczniow.

3. Wolontariat ma charakter dobrowolny i adresowany jest do:



1) potrzebujacych pomocy wewnatrz,
2) calej spotecznosci szkolnej,
3) stalych wolontariuszy dziatajacych na terenie szkoty.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) Dyrektor szkoty — nadzoruje i opiniuje dziatalno$¢ wolontariatu,

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel petniacy t¢ funkcje spotecznie,

5. Dzialalno$¢ wolontariatu wspierana jest przez:

1) wychowawcow klas wraz z ich oddziatami,

2) nauczycieli i pracownikéw szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.
Szczegotowe zasady funkcjonowania wolontariatu okresla odrgbny regulamin.

ROZDZIAL II1
ORGANY SZKOLY
§ 14.

Organami szkoty sa

1) dyrektor szkoty

2) rada pedagogiczna

3) rada rodzicow

4) samorzad uczniowski

Kazdemu z organdéw zapewnia si¢ mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem, umozliwia
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly oraz zapewnia biezaca wymiane
informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach.
§ 15.

Dyrektor
Szkola kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodziezg uczaca si¢ w szkole
Dyrektor odpowiedzialny jest za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzagdzeniami organdéw nadzorujacych
szkote,

3) tworzenia warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowy,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje na biezaco dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,



2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
placowce,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do rozwijania samorzadnej
1 samodzielnej pracy uczniéw i1 wychowawcOw oraz ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkotly,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych,

7) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ egzaminu przeprowadzanego na koniec szkoty,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen 1
innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy oraz jest odpowiedzialny
za zawiadamianie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania

11) przedstawia radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote¢ lub placowke
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne

13) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

14) odpowiada za kontrolowanie poprawnosci uzupetniania dziennika elektronicznego.

4. Dyrektor w zakresie organizacji szkoty:

1) do 30 kwietnia kazdego roku opracowuje arkusz organizacji szkoly okreslajacy
szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,

2) ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

3) odpowiada za wykonywanie obowiazkéw zwigzanych z systemem informacji
oswiatowej,

4) moze tworzy¢, za zgodng organu prowadzacego, dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze,

5) moze, w porozumieniu z radg pedagogiczng, potraktowac dzien wypadajacy miedzy
dwoma dniami $wigtecznymi i ustawowo wolnymi od pracy, a takze piatek
wypadajacy bezposrednio po dniu §wigtecznym ustawowo wolnym od pracy, jako
dzien wolny od zaje¢, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych na ten dzien
w wybrang sobotg, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach kurator o$wiaty, na
wniosek dyrektora moze wyrazi¢ zgode na udzielenie dnia wolnego od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych
na ten dzien w wybrang sobote,



6) decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty,

7) wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne,

8) wystepuje, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, do ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie eksperymentu, bezposrednio po jego
zakonczeniu przekazuje ministrowi wiasciwemu do spraw oswiaty i wychowania
oceng¢ eksperymentu dokonang przez jednostke naukowa, ktora sprawuje opieke nad
przebiegiem eksperymentu, a takze informuje o niej organ prowadzacy szkote i
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

9) ustala, w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka, miejsce
prowadzenia zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania,

10) moze wprowadzi¢, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, do
szkolnego planu nauczania dodatkowe zaj¢cia edukacyjne,

11) przydziela, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, dodatkowe godziny na
prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi,

12) ustala, na podstawie ramowego planu nauczania, szkolny plan nauczania dla
poszczegolnych klas 1 oddziatdéw na danym etapie edukacyjnym tygodniowy wymiar
godzin:

12a) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
12b) zaje¢ z wychowawca,

12¢) zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych,

12d) zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
12e) zaje¢ religii/etyki.

13) ustala, w zalezno$ci od posiadanych srodkow finansowych, nadobowiazkowe zajecia
pozalekcyjne,

14) dopuszcza, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku w szkole programy
nauczania,

15) podaje, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, do publicznej wiadomosci, do dnia
15 czerwca, odpowiednio zestaw programdéw nauczania oraz ustala zestaw
podrecznikéw lub materialow edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych, ktére beda
obowigzywa¢ w danym roku szkolnym,

15a) wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej

podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych

materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi

podrecznikami i materiatami,

15b) okresla szczegdtowe warunki korzystania przez uczniéw z podrgcznikow lub
materialow edukacyjnych,

16) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrdt uzywanymi podrgcznikami
na terenie szkoly,

17) zapewnia uwzglednienie problematyki $ciezek edukacyjnych w szkolnym zestawie
programOw nauczania; realizacj¢ S$ciezek edukacyjnych zapewniaja nauczyciele
wszystkich przedmiotoéw, ktorzy do wlasnego programu wiaczaja odpowiednio tresci
danej $ciezki,

18) ustala zajecia, w ktorych, ze wzgledu na potrzeby edukacyjne dzieci
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie, uczestniczg nauczyciele i
specjalisci,



19) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych przez szkote poza
obiektami nalezacymi do szkotly,

20) dokonuje kontroli obiektéw nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektoéw, jezeli przerwa
w dziatalnosci o§wiatowej szkoty trwa co najmniej dwa tygodnie,

21) moze za zgoda organu prowadzacego zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,

22) zabezpiecza miejsce wypadku w sposdb wykluczajacy dopuszczenie 0s6b
nieupowaznionych do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy,

23) omawia z pracownikami szkoty przyczyny wypadkow oraz ustala $rodki niezbgdne do
zapobiezenia im, co zostaje odnotowane w protokole rady pedagogicznej,

24) wyraza zgode na zorganizowanie wycieczek 1 imprez zagranicznych po
zawiadomieniu organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

25) wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy spo$rdd pracownikéw pedagogicznych
szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form realizacji
okres$lonych form krajoznawstwa i turystyki.

5. Dyrektor w zakresie prowadzenia dokumentacji:

1) ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie
przez szkote dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja,

2) powoluje komisj¢, w przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania
wskutek pozaru, powodzi lub innych zdarzen losowych, w celu ustalenia zakresu
zniszczen oraz odtworzenia tej dokumentacji, w szczegdlnosci ksiegi uczniow,
arkuszy ocen uczniow,

3) poswiadcza zgodno$¢ kopii z oryginalem druku szkolnego, gdy jest to niezbedne do
ztozenia kopii w aktach szkoty.

4) administruje danymi osobowymi pracownikow oraz uczniow szkoty.

6. Dyrektor w sprawach uczniow:

1) moze zezwoli¢, na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-
opickuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej,

2) organizuje, w porozumieniu z organem prowadzacym, zindywidualizowang $§ciezke
ksztatcenia,

3) odpowiada za organizacj¢ dziatan wychowawczych i zapobiegawczych wsrdd dzieci
zagrozonych uzaleznieniem, a takze za przygotowanie nauczycieli do tych zadan,

4) powoluje 1 koordynuje zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,
5) zasigga, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, opinii rady
pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej,

7) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanych przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

8) informuje ucznidow o organizacji, terminach przeprowadzenia i warunkach udzialu w
konkursach, olimpiadach i turniejach,

9) decyduje o objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrOwnawczymi oraz
specjalistycznymi,



10) powotuje w szkole komisj¢ stypendialnag,

11) ustala wysokos$¢ stypendium, po zasiegnigciu opinii komisji stypendialnej i rady
pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,

12) przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, po zasi¢gni¢ciu
opinii rady pedagogicznej, w ramach §rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy
na ten cel w budzecie szkoty,

13) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

14) moze wystapi¢ z wnioskiem o udzielenie uczniowi pomocy w formie dofinansowania
zakupu podr¢cznikow,

15) sporzadza list¢ ucznidéw uprawnionych do otrzymania pomocy i przekazuje ja
prezydentowi miasta,

16) zwraca uczniowi (prawnym opiekunom) koszty zakupu podrecznikow po
przedtozeniu dowodu zakupu, do okreslonej wysokosci, w przypadku braku
mozliwo$ci przedstawienia dowodu zakupu dyrektor zwraca rodzicom uczniéw koszty
zakupu podrecznikow po ztozeniu przez nich o$wiadczenia o cenie zakupionych
podrecznikow,

17) zwalnia, po otrzymaniu upowaznienia od organu prowadzacego, z calkowitej lub
cze$ciowej oplaty za positki w stotéwce szkolne;.

7. Obowiazki dyrektora zwigzane z egzaminami:

1) powotuje i przewodniczy komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjnych,

2) powoluje 1 przewodniczy komisji przeprowadzajacej w przypadku stwierdzenia, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny,

3) wyznacza termin, powoluje i przewodniczy komisji egzaminu poprawkowego,

4) odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzaminu dsmoklasisty.

8. Dyrektor w zakresie realizacji obowigzku szkolnego dzieci:

1) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty,

2) powiadamia dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez
dziecko obowigzku w tej szkole oraz o wszelkich zmianach w tym zakresie,

3) podejmuje, po zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty,

4) podejmuje, po zasig¢gnig¢ciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego, w obwodzie ktérej dziecko
mieszka.

9. Dyrektor w ramach prowadzenia polityki kadrowej jest kierownikiem zakladu pracy dla
zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor
w szczegblnoscei:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty,

4) nawigzuje z nauczycielem stosunek pracy odpowiednio na podstawie umowy o prace
lub mianowanie na stanowisku zgodnym z posiadanymi przez nauczyciela
kwalifikacjami oraz zgodnie z posiadanym przez nauczyciela stopniem awansu
zawodowego,



5)

8)

9)

wystawia, na wniosek nauczyciela, legitymacj¢ stuzbowa, moze pobieraé optaty za
wydanie legitymacji w wysoko$ci nieprzekraczajacej kosztow wytworzenia
dokumentu,

wystepuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone,

moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,
jezeli na powage i wiarygodnos$¢ wysunigtych zarzutdw celowe jest odsunigcie
nauczyciela od wykonywania obowigzkow w szkole,

zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

sktada propozycje w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

10) opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
11) udziela nauczycielowi skierowania na dalsze ksztalcenie, jezeli podnoszenie

kwalifikacji zawodowych nauczyciela jest zgodne z potrzebami szkoty.

10. Dyrektor w zwiazku z oceng nauczycieli:

1)

2)
3)

4)

jest obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie dluzszym niz 3
miesigce od dnia zlozenia wniosku,

przy dokonywaniu oceny moze zasiggnac opinii samorzadu uczniowskiego,

jest obowigzany zapozna¢ nauczyciela z pisemnym projektem oceny i wystuchac jego
uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi na pisSmie nie poézniej niz w
ciggu 3 dni od daty zapoznania si¢ z projektem oceny,

dorgcza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy, z ktorej wzor stanowi zatacznik do
rozporzadzenia. Odpis karty oceny pracy wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

11. Dyrektor w zwiagzku z awansem zawodowym:

1)

2)

3)

4)

5)

XIS

9)

przydziela spos$réd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna dla
nauczycieli stazystow lub kontraktowych odbywajacym staz,

ustala ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu w terminie nie
dluzszym niz 21 dni od dnia zloZzenia sprawozdania, z uwzglgdnieniem stopnia
realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

corocznie, w arkuszu organizacyjnym szkoty, podaje liczb¢ nauczycieli, w podziale
na stopienie awansu zawodowego, przystepujacych do postgpowan kwalifikacyjnych
lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktory dotyczy dany arkusz organizacyjny,
oraz wskazuje terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskdw o podjecie tych
postepowan,

powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego,

nadaje nauczycielowi stazy$cie, spetniajagcemu warunki, stopien nauczyciela
kontraktowego,

wchodzi w sktad komisji na stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego,
prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen,

zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego nauczycieli w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia zaje¢ lub zwraca go nauczycielowi do poprawy ze wskazaniem, w formie
pisemnej, zakresu niezbednych zmian,

przeprowadza analiz¢ formalng wniosku o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego i dokumentac;ji,



10) powiadamia nauczyciela, ktory ztozyt wniosek o podjecie postgpowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego o terminie i miejscu przeprowadzenia
odpowiednio rozmowy kwalifikacyjnej, egzaminu lub rozmowy, na co najmniej 14
dni przed datg posiedzenia komisji.

12. Dyrektor w zwigzku z nadzorem pedagogicznym:

1) na bazie planu nadzoru kuratora o$wiaty opracowuje i do 15 wrze$nia przedstawia
radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw plan nadzoru na dany rok szkolny,

2) przeprowadza zaplanowane badania,

3) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze oraz inne zaj¢cia i czynno$ci podejmowane w celu realizacji zadan
statutowych szkoty,

4) analizuje, wspolnie z radg pedagogiczng szkoty efekty ksztalcenia i wychowania w
szkole,

5) prowadzi lub organizuje szkolenia oraz narady w celu podnoszenia jako$ci
dziatalnos$ci edukacyjnej szkoty, wspomagania rozwoju nauczycieli oraz inspirowania
ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,

6) realizuje inne zadania nadzoru zapisane w planie,

7) motywuje nauczycieli do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

8) przed zakonczeniem roku szkolnego opracowuje 1 przedstawia radzie pedagogiczne;j i
radzie rodzicéw informacje o realizacji planu nadzoru,

9) skreslony

10) skreslony

11) skreslony

12) skreslony

13. Na czas urlopu dyrektor udziela pelnomocnictwa pracownikowi administracyjnemu szkoty.

W

§ 16.
Rada pedagogiczna

Ogolne zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okreslaja art. 69 ustawy Prawo
oswiatowe.

Radg¢ pedagogiczng tworzg i biorg w niej udzial wszyscy pracownicy pedagogiczni
zespolu bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacyjnych, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, organu prowadzacego
szkote¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.



7. O planowanym posiedzeniu cztonkowie rady pedagogicznej winni by¢ poinformowani z
czterodniowym wyprzedzeniem, w nagtych przypadkach na dwa dni przed planowanym
terminem posiedzenia.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Ponadto rada pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia go do uchwalenia,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

3) wylania przedstawiciela do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora,

4) rozpatruje skierowane do niej wnioski dotyczace w szczego6lnosci organizacji zajeé
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych,

5) wykonuje zadania rady szkoty, w przypadku, gdy rada ta nie zostata powotana,

6) rozpatruje, skierowane do niej, wnioski rady rodzicdw, dotyczacych wszystkich spraw
szkoty,

7) rozpatruje, skierowane do niej, wnioski i1 opinie samorzadu uczniowskiego dotyczace
wszystkich spraw szkoty, a w szczegodlnosci realizacji podstawowych praw ucznia,

8) ustala zestaw programow wychowania przedszkolnego i szkolny zestaw programow
nauczania oraz szkolny zestaw podrgcznikow,

9) w uzasadnionych przypadkach moze dokona¢ zmiany w szkolnym zestawie
programow nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikow,

10) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

11) moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej
roéwniez w ciggu roku szkolnego,

12) moze, w wyjatkowych przypadkach, postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I —1II,

13) moze, w wyjatkowych przypadkach, wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy  z
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

14) moze, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,

15) postanawia o ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym,

16) przedstawia kuratorowi o§wiaty wniosek o przyznanie stypendium ministra do spraw
oswiaty uczniowi,

17) deleguje przedstawiciela do wudzialu w zespole oceniajacym rozpatrujagcym
odwotanie od oceny nauczyciela,

18) ustala, wspodlnie z dyrektorem, ktore dni, wypadajace migdzy dniami Swigtecznymi sg
wolne od pracy.

10. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych

2) projekt planu finansowego szkotly,



3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

5) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty,

6) kandydata na stanowisko dyrektora zaproponowanego przez organ prowadzacy, o
ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat, albo konkurs nie wytoni kandydata,

7) wniosek o indywidualny program lub tok nauki,

8) kandydata do stypendium ($rednig ocen) za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe,

9) wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe,

10) dodatkowe zajecia edukacyjne, z puli godzin bedacych w dyspozycji dyrektora,

11) organizacj¢ tygodnia pracy,

12) program nauczania opracowany i wiaczony do szkolnego zestawu programéow.

Rada pedagogiczna zapoznaje si¢ z:

1) programem ewaluacji przedstawionym przez osoby prowadzace ewaluacje,

2) propozycja wnioskow i wynikami ewaluacji zewngtrznej,

3) planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,

4) informacjg o realizacji planu nadzoru.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwal. Do ich podj¢cia niezbedne
jest quorum w postaci przynajmniej potowy cztonkéw rady oraz ich przyjecie zwykla
wigkszos$cig gtosow. Fakt ich podjecia oraz potwierdzenie spetnienia wymogow dla ich
wazno$ci (quorum, wyniki glosowania) winny by¢ odnotowane w protokole z
posiedzenia rady.

. Nauczyciele wchodzacy w sktad rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogiczne;.

§17.
Rada rodzicow

Rada rodzicow jest wewnatrzszkolng reprezentacja wszystkich rodzicow (prawnych

opiekunéw), wspolpracujaca z dyrektorem szkoty oraz z radg pedagogiczng i

samorzadem uczniowskim, powotang przez plenarne zebranie rodzicow na dany rok

szkolny.

Rada rodzicow dziata na podstawie opracowanego planu pracy na kazdy rok szkolny.

Rada rodzicow sama opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada rodzicow podejmuje decyzje o wprowadzeniu lub rezygnacji z jednolitego stroju

uczniowskiego; w przypadku wprowadzenia jednolitego stroju, ustala jego wzor oraz

warunki jego noszenia.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do organu prowadzacego, organu nadzoru, dyrektora, rady
pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego.

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora

5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrdédet i
wydatkowanie ich zgodnie z regulaminem,



7)
8)

przyjmowanie do wiadomos$ci planu nadzoru oraz informacji o realizacji planu
nadzoru przedstawionych przez dyrektora,

opiniowanie decyzji o podjeciu dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje,

opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajg¢é
edukacyjnych.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

w

)
2)

3)

4)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 szkole,
znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania swoich dzieci,

statych spotkan w celu informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

§18.
Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Zasady jego dziatania zapisane
sa w ustawie Prawo o$wiatowe art. 85

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

1)

rozwijanie  demokratycznych ~ form wspoélzycia, wspotdziatania ~ uczniéw i
nauczycieli, wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za
jednostke i grupe,

ksztaltowanie umiej¢tnosci zespotowego dzialania, stworzenia warunkéw do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,

organizowanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych,

przedstawianie wtadzom szkoty opinii i potrzeb ucznidw, spelnianie wobec tych
rzecznictwa interesdw ogotu spolecznosci uczniowskie;j,

wspoltdzialanie z wladzami szkoty w zapewnianiu uczniom nalezytych warunkéw do
nauki oraz wspotdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych réznych
form zaje¢ pozalekcyjnych,

dbanie o mienie szkotly,

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudno$ci w nauce,
rozstrzyganie sporo6w miedzy uczniami (sad kolezenski), zapobieganie konfliktom
mie¢dzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu
zglaszanie go przez opiekuna samorzadu dyrektorowi lub radzie pedagogicznej,
dbanie w catoksztalcie swej dziatalno$ci o dobre imig¢ i honor szkoty.

Samorzad uczniowski jest uprawniony do:

przedstawiania radzie wnioskdw i1 opinii we wszystkich sprawach dotyczacych
podstawowych praw ucznidéw,
la) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami;
1b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;



I¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1
zaspokajania wlasnych zainteresowan;

1d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

le) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem,

1f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

2) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,
3) opiniowania zapisow statutu w cze¢sci dotyczacej spraw uczniow,
4) opiniowania programu wychowawczo — profilaktycnego szkoty,
5) wyrazania opinii dotyczacych problemow uczniow,
6) udzialu w formowaniu przepisbw wewnatrzszkolnych regulujacych zycie
spoteczno$ci uczniowskiej,
7) wspodtdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z ré6znych form
pomocy materialnej przeznaczonej dla dzieci,
8) zglaszania kandydatur uczniow do wyr6znien i nagrod stosowanych w szkole, oraz
prawa wnoszenia uwag do opinii wltadz szkoly o uczniach,
9) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem funduszami bgdacymi w posiadaniu
samorzadu oraz Srodkami wypracowanymi przez mtodziez.
6.Zasady dysponowania funduszami wypracowanymi przez samorzad uczniowski ujmuje
regulamin samorzadu.

§ 19.

1. Wszystkie organy szkoty wspoétdziataja w sprawach ksztalcenia, wychowania dzieci i
rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

2. Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest dyrektor.

3. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoly lub
wewnatrz niego, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomieniu o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

4. Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznoS$ci
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
5. Tryb rozwigzywania sporéw na terenie szkoty:

1) Kwestie sporne mi¢dzy uczniami danej klasy, czy uczniami réznych klas rozstrzygaja
wychowawcy klas z udzialem rad samorzadéw klasowych i w razie potrzeby,
rodzicow,

2) Kwestie sporne mi¢dzy nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych a uczniami rozstrzygaja
wychowawcy klas z udzialem zainteresowanego nauczyciela i rady samorzadu
klasowego,

3) spory miedzy uczniami a wychowawca klasy rozstrzyga dyrektor lub zespot
wychowawczy szkoty.

6. Wszystkie strony, biorace udziat w sporze, majg prawo do odwotania si¢ do dyrektora.



7.

1.

Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoly zalatwiane sa na zasadzie wzajemnego
Zrozumienia i poszanowania stron.

§20.

Wymiana informacji wewnatrz szkoty odbywa si¢ nastepujaco:

1)

2)
3)
4)

przekazywanie komunikatow na tablicy ogloszenh w pokoju nauczycielskim, na
tablicach ogloszen na korytarzach i w hollu szkoty,

informacje w ksiedze komunikatdéw i zarzadzen dyrektora,

spotkania dyrektora z radg rodzicow,

za pomoca poczty elektroniczne;j.

§21.

Szkota stwarza warunki wspolpracy rodzicow (prawnych opiekundéw) z organami szkoty.
Wspotdziatanie rodzicéw (prawnych opiekundw) i nauczycieli w sprawach wychowania i
ksztalcenia dzieci to dwukierunkowa wymiana informacji i wspdlne ustalanie strategii
wychowawczych i1 dydaktycznych

Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ aktywnego wspotudzialu w procesie
nauczania i wychowania swoich dzieci.

Rodzice moga przekazywaé sugestie i wspomaga¢ nauczyciela co do form i tresci
nauczania, wychowania, profilaktyki; maja prawo do podjecia decyzji w sprawie
uczestnictwa dziecka w zajeciach religii i wychowania do zycia w rodzinie.

W ramach wspolpracy:

)

2)

J)

4)

9)

wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania rodzicéw (prawnych opiekunow)
na pierwszym zebraniu rodzicielskim o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania,
klasyfikowania, promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdziandw, a takze zapozna¢ rodzicéw ze statutem i programem wychowawczo -
profilaktycznym

rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat
dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczynach trudno$ci w nauce w czasie zebran
rodzicielskich i1 konsultacji odbywajacych si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem,
co najmniej cztery razy w ciggu roku szkolnego odbywaja si¢ zebrania wychowawcy
z rodzicami, ktorych celem jest wzajemna wymiana informacji o uczniu, o celach
dziatanh wychowawczych i dydaktycznych podejmowanych przez wychowawcow i
nauczycieli; w czasie zebran obecni s3 w szkole wszyscy nauczyciele; ze wzglgedu na
dobro dziecka rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani w nich uczestniczyc¢,

w zalezno$ci od potrzeb wychowawczych klasy wychowawca organizuje dodatkowe
spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami),

w razie wystgpienia powaznych trudnosci wychowawczych i sytuacji konfliktowych
wychowawca moze zorganizowa¢ zebranie klasowe z udziatem rodzicow (prawnych
opiekunéw), ucznidéw, nauczycieli, dyrektora, pedagoga szkolnego,

wychowawca 1 pedagog szkolny maja obowiazek udzielania rodzicom (prawnym
opiekunom) porad i informacji w sprawach wychowania i innych, rodzice (prawni
opiekunowie) maja obowigzek stawiac si¢ w szkole na kazde wezwanie wychowawcy
klasy, pedagoga szkolnego lub dyrektora,

w sytuacjach doraznych, w miar¢ potrzeb nauczyciele, pedagog szkolny, dyrekcja
stuzg rodzicom (prawnym opiekunom) informacjami i pomoca,

w przypadku powstania okolicznosci $wiadczacych o zagrozeniu ucznia
uzaleznieniem, szkola nawigzuje S$cisla wspotprace z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia, poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradnig



specjalistyczng, pielgegniarka szkolng 1 innymi podmiotami-w celu podjecia
odpowiednich $§rodkéw zaradczych,

9) rodzice (prawni opiekunowie) winni na biezagco zawiadamia¢ wychowawce o
przyczynach nieobecno$ci dziecka na zajgciach obowigzkowych, nie pdzniej niz w
terminie tygodniowym od ustania przyczyny nieobecno$ci; w wypadku braku takiej
informacji wychowawca traktuje nieobecno$¢ jako nieusprawiedliwiona, jezeli
zachodzi podejrzenie wagaréw lub zbiorowej ucieczki z zaje¢ lekcyjnych,
wychowawca powiadamia niezwlocznie rodzicow (prawnych opiekundéw) o tym
fakcie,

10) obowiagzek powiadamiania rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o sprawach dotyczacych
ucznia, zgodnie z zapisami w niniejszym Statucie, wychowawcy mogg realizowac (o
ile nie istnieje warunek powiadomienia na piSmie) w formie rozmowy telefoniczne;j,
rozmowy indywidualnej w czasie zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami),
rozmowy, na ktorg wzywaja rodzicéw (prawnych opiekunéw) do szkoty. Jesli rodzice
(prawni opiekunowie) uchylaja si¢ od kontaktu ze szkota za wtasciwa forme uznaje
si¢ list polecony wystany na adres rodzicow (prawnych opiekunow).

11) rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek osobistego lub w formie pisemnej
zwalniania uczniow z zajec.

12) rodzice maja prawo do powiadomienia o grazacych ocenach niedostatecznych na
miesigc przed klasyfikacja $§rodroczng 1 koncoworoczng, ztozenia podania o egzamin
poprawkowy, klasyfikacyjny 1 sprawdzajacy wiedz¢ i1 umiejetnosci (zgodnie z
odrebnymi przepisami)

13) rodzice maja obowigzek zaangazowania w nauczanie dzieci w szkole w celu ustalenia
sposobu pomocy i wsparcia dla ucznia.

5. Dyrektor przyjmuje w godzinach urzgdowania opinie, wnioski, skargi i odwotania rodzicéw
(prawnych opiekun6éw) i po zapoznaniu si¢ ze stanem faktycznym podejmuje dziatania zgodne
z kompetencjami.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo kierowa¢ odwotania i wyraza¢ opinie na temat
pracy nauczycieli, jednakze z zachowaniem odpowiedniej kolejnosci:

1) wychowawca klasy lub pedagog szkolny,

2) dyrektor,

3) radarodzicow,

4) Delegatura Slaskiego Kuratorium Oswiaty, Wydzial Edukacji Urzedu Miasta
Czestochowy.

7. W zakresie profilaktyki szkota organizuje prelekcje dla rodzicow (prawnych opiekundw)
podczas zebran rodzicielskich zgodnie z potrzebami i zainteresowaniem.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY
§22.
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nast¢pnego roku. Terminy przerw §wiatecznych, ferii zimowych i letnich okresla

Rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Zajgcia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa potrocza.

§23.



Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania -
do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny do dnia 30 maja danego roku.

2. W miarg potrzeb zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty wprowadzane sg aneksem.

§24.

1. Liczbe etatéw pracownikéw obstugowych i administracyjnych w szkole okresla dyrektor.

o —

—

Podstawowym kryterium okreslania tego parametru jest wielko$¢ zadan do wykonania w
szkole oraz ilo§¢ przyznanych srodkéw budzetowych.

§25.

W szkole prowadzone s3 zajecia pozalekcyjne 1 nadobowigzkowe.

Zajecia rozwijajace zainteresowania trwaja 45 minut, liczba uczestnikow wynosi
maksymalnie 15 osob.

Przewiduje si¢ spoleczne prowadzenie zaje¢ dodatkowych przez nauczycieli, po
wczesniejszym wyrazeniu przez nich zgody.

§26.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba ucznidow w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczaé 25.

§27.

Organizacje statych, obowiagzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogodlny przydziat czasu na poszczegdlne
zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdtowy rozktad dzienny zajec
ustala nauczyciel (oprocz religii, jezyka angielskiego 1 zaje¢ komputerowych).

§28.

Godzina lekcyjna, godzina zaj¢¢ pozalekcyjnych i zaje¢ logopedycznych trwa 45 minut.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut,

Zajecia dydaktyczno — wyrdéwnawcze trwaja 45 minut, liczba uczestnikow wynosi
maksimum 8 0sob.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne trwaja 45 minut, liczba uczestnikow wynosi
maksimum 5 o0sob.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godzin
lekcyjnych, o ile wynika¢ to bedzie ze specyfiki prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.



§29.

Na zaje¢ciach z jezykow obcych i informatyki oddzial mozna dzieli¢ na grupy.

Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i1 informatyki w
oddziatach liczacych 24 i wigcej uczniow.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw podziatu na grupy
na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2., mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego
szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach I-VI prowadzone sg w grupach liczacych od
12 do 26 uczniow. Od klasy IV oddzielnie z chtopcami i dziewczgtami. W przypadku matej
liczby dziewczat lub chlopcéw nalezy tworzy¢é grupy miedzyklasowe lub
mi¢dzyoddzialowe.

§30.

Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy
dyrektorem szkoty - lub za jego zgoda - poszczegodlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.
Z tytulu organizacji praktyk szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za praktykantéw
przewidziang w kodeksie pracy.

§31.

W  szkole prowadzony jest monitoring wizyjny. Obszar monitoringu obejmuje
pomieszczenia i teren wokot przedszkola i szkoty.

. Monitor i rejestrator znajduje si¢ w gabinecie dyrektora szkoty.

. Dostep do zapisu monitoringu ma dyrektor szkoty.

Monitoring jest niezbedny do wykonywania zadania realizowanego w interesie
publicznym. Stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa uczniéw i1 pracownikow placéwki oraz
ochrony mienia.

Dane z zapisu monitoringu wizyjnego moga zosta¢ udostepnione instytucjom, takim jak
Policja, Sad lub Prokuratura, a w uzasadnionych przypadkach uczniom, rodzicom,
pracownikom lub innym osobom obserwowanym.

Zapisy z monitoringu przechowywane s3 az do nadpisania (w zaleznosci od wielkosci
nagran) maksymalnie do 14 dni.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania szkolnego monitoringu okresla odrgbny regulamin.

§32.
Stolowka

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
Stotléwka szkolna prowadzi swoja dziatalno$¢ w jednym pomieszczeniu ze $wietlica
szkolna.



3. Prac¢ kuchni i stotowki szkolnej koordynuje wyznaczony przez dyrektora szkoly
pracownik $wietlicy w ramach swoich obowigzkow.
Zasad¢ odptatnosci za korzystanie z positkbw w stolowce szkolnej ustala organ

4.

5.

prowadzacy szkote.
Zwrot odptatno$ci za obiady przystuguje od nastepnego dnia po zgloszeniu nieobecnosci
ucznia.
§33.
Biblioteka
l. Interdyscyplinarng pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-

2

7.

wychowawczych szkoty oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli jest biblioteka.
Z ksiggozbioru biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz
pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w szkole.

Biblioteka szkolna funkcjonuje wedtug harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny.
Regulamin biblioteki sporzadzony przez nauczyciela-bibliotekarza, a zatwierdzony
przez dyrektora zawiera w szczegolnosci: limity ksiazek, zasady wypozyczania, limity
czasowe przetrzymywania ksigzek, zasady odpowiedzialnos$ci materialnej czytelnika za
ksiazki zgubione lub zniszczone.

Zakupy biblioteczne finansowane sg ze $rodkow budzetowych, funduszu rady
rodzicow.

Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz, ktory ma nastgpujace zadania:

1) opiekuje si¢ zespotem uczniéw wspdipracujacych,

2) wspolpracuje z rada pedagogiczng w zakresie zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty,

3) gromadzi zbiory zgodnie z mozliwosciami i potrzebami,

4) prowadzi ewidencj¢, opracowuje zbiory oraz dokonuje ich selekcji,

5) prowadzi dokumentacj¢ biblioteki,

6) podejmuje dziatania majace na celu rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i
informacyjnych uczniow,

7) wspolpracuje z innymi bibliotekami w zakresie wymiany zbiorow, udziatu
ucznidéw i nauczycieli ~ w wystawach, prelekcjach i konkursach, korzystania z
zasobu warsztatu informacyjnego innych bibliotek,

8) gromadzi, ewidencjonuje i udostepnia podreczniki, materiaty ¢wiczeniowe i
edukacyjne.

9) Organizuje dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng.

Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje dyrektor , ktory:

1) zapewnia obsade kadrowa, lokal, jego wyposazenie warunkujace prawidtowe
funkcjonowanie biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

2) zapewnia $rodki na gromadzenie zbioréw,

3) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw,

4) dokonuje hospitacji biblioteki,

5) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych,

6) odpowiada za protokolarne przekazanie biblioteki w przypadku zmiany
pracownika.



»w o b=

e

§34.

Swietlica

Swietlica jest miejscem zabawy, nauki i wypoczynku uczniéw naszej szkoty.

. Uczniowie szkoly moga korzysta¢ ze $wietlicy szkolnej na podstawie zgloszen

indywidualnych - karty.

Swietlica prowadzi zajecia poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza nie
powinna przekracza¢ 25 uczniow.

Swietlica jest czynna w dni obowiazkowych zajeé¢ szkolnych w godzinach 7.30 — 16.00
Zadania $wietlicy szkolnej to:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

sprawowanie opieki nad dzie¢mi,

udzielanie pomocy w odrabianiu zadan domowych oraz pomoc w nauce
uczniom majacym trudnosci ,

prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania dzieci, poszerzajacych
zdobyta w szkole wiedze,

wspotuczestniczenie w zyciu kulturalnym szkoty,

wspotdziatanie w ksztattowaniu osobowos$ci ucznidéw, ich kultury osobistej,
zachowan prozdrowotnych,

promowanie dziatan na rzecz bezpieczenstwa dzieci w szkole i w drodze do
szkoty,

rozwijanie prawidtowego rozwoju fizycznego,

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji.

7. Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej reguluje osobny regulamin.

§35.

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
pomieszczenia do nauki (lacznie z oddziatami przedszkolnymi i salg komputerowa),
salg gimnastyczna,

swietlice szkolng (lacznie ze stotowka),

gabinet pedagoga,

gabinet logopedyczny,

biblioteke,

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

szatnig,

gabinet pielegniarki szkolne;j.

2. Kazda salg lekcyjng opiekuje si¢ okreslona klasa wraz z wychowawca.

1)



ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 36.

Nauczycieli zatrudnia i1 zwalnia, z zachowaniem przepisow karty nauczyciela i
przepiséw ogdlnych prawa pracy, dyrektor szkoty.

Szkota zatrudnia katechete szkolnego, zwanego dalej nauczycielem religii, wytacznie na
podstawie imiennego, pisemnego skierowania do danej szkoly, wydanego przez
wiasciwego biskupa diecezjalnego.

Warunkiem zatrudnienia w szkole jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych, ktore
ustalone s3 w odrgbnych przepisach.

Pracownicy niepedagogiczni sg zatrudniani w szkole na podstawie kodeksu pracy.

§ 37.

Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia

1 szacunku dla kazdego cztowieka, dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i

obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi réznych

narodow, ras i $wiatopogladow.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec

edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie  przestrzega¢ 1 stosowal przepisy

1 zarzadzenia odno$nie bhp 1 p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z zakresu bhp i

p/poz.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

a. punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnos$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

b. aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowaé na
niebezpieczne , zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porgczach schodoéw, parapetach okien
1 inne). Nauczyciel nie moze przeprowadza¢ rozméw z rodzicami i innymi osobami
oraz nie moze zajmowac si¢ czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym pehnieniu
dyzuru,

c. przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych,

d. dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, lawek 1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin,

e. zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

f. egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

g. niedopuszczania do palenia papierosOw na terenie szkoty,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

h. natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i

poinformowania o tym fakcie dyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po

zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia z

zagrozonych miejsc oséb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie zaj¢c.

Nauczyciel nie powinien rozpoczyna¢ zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych

miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia

stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i

konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw

migdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujagcy wyjscie ucznidow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i

zagranicznych, obowigzujacej w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klasie:

1) ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu,

2) nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki,

3) wrazie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala na to, moze
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje
potrzeba powinien udzieli¢ mu pierwszej pomocy przedlekarskiej; o zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicoOw ucznia; jesli jest to nagly wypadek powiadomié
dyrektora,

4) powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe ucznidow w czasie zajeé; korygowaé
zauwazone btedy i1 dba¢ o czystos¢, tad i1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu,

5) po skonczonej lekcji powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

6) uczniéw chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o§wietlenia i temperatury,

8) ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Do zadan nauczyciela nalezy:



1) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w czasie zaj¢¢ edukacyjnych,
osigganie w stopniu optymalnym celow szkoty ustalonych w programach i
w planie pracy szkoty,

2) dbanie o powierzone mu pomoce i sprz¢t,

3) wspieranie swoja postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan,

4) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow,

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i1 traktowanie wszystkich
ucznidéw, udostepnianie im w czasie zaj¢¢ edukacyjnych sprawdzonych i ocenionych
prac kontrolnych,

5a) udostepnianie rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoty w czasie
zebran 1 konsultacji, w czasie pracy nauczyciela, kiedy moze by¢ dyspozycyjny dla
rodzicOw ucznia po wczesniejszym umdwieniu si¢ na spotkanie, sprawdzonych i
ocenionych prac kontrolnych ich dzieci oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania,

5b) wuzasadnianie biezacych ocen w trybie okre§lonym przez nauczycieli
poszczego6lnych przedmiotdéw, o ktérym informuje uczniéw i rodzicéw na poczatku
kazdego roku szkolnego,

6) przechowywanie sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych uczniéw oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania do konca roku szkolnego,

7) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole lub przez instytucje do tego powotane,

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zaj¢¢ edukacyjnych, kot
zainteresowan i innych form pracy z dzie¢mi.
8a) systematyczne i prawidlowe prowadzenie dokumentacji w formie dziennika
elektronicznego. Szczegdlowe procedury prowadzenia dokumentacji elektronicznej
okresla osobny dokument (,,Procedury prowadzenia elektronicznej dokumentacji
przebiegu nauczania”).

9) reagowanie na nieobecno$¢ ucznia w szkole; jesli uczen opuscit 50% lekcji w ciagu
miesigca, nauczyciel zglasza ten fakt dyrekcji, szkota powiadamia rodzicow, a jesli ci
nadal nie zadbaja, by dziecko uczeszczalo do szkoty zawiadamia policje,

10) reagowanie na nieobecnos$¢ ucznia w szkole; jesli uczen opusci 50% lekcji w ciagu
miesigca, nauczyciel zglasza ten fakt dyrekcji, szkota powiadamia rodzicéw, a jesli ci
nadal nie zadbaja, by dziecko uczeszczalo do szkoty zawiadamia policje.

11) indywidualizowanie pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

12) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

12a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,

12b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia,

12c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng
opini¢ poradni psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,



16.

17.

18.

12d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb; rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow,

12e) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.

13) w przypadku ustalania oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych branie pod uwage wysitku wktadanego przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, aw
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$ci udziatu w zajgciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej,

14) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow

15) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

16) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudno$ci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

17) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

18) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciel ma prawo do :

1) wyboru programu nauczania i podrgcznika,

2) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i
srodkow dydaktycznych w realizacji swych zadan edukacyjnych,

3) podejmowania decyzji co do treSci programu kota zainteresowan lub zespotu, o ile
takie prowadzi,

4) decydowania o ocenie biezacej, §rddrocznej i rocznej postgpow swoich ucznidéw,

5) wspodtdecydowania o ocenie z zachowania swoich ucznidw,

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

Nauczyciele religii wchodzg w sktad rady pedagogicznej szkoty, nie przyjmuja jednak
obowigzkow wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami (prawnymi
opiekunami) swoich ucznidw réwniez poza wyznaczonymi przez szkole zebraniami
ogb6lnymi, wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego
spotkania.

§38.

Nauczyciele w szkole tworza nastgpujace zespoty:
1) przedmiotowe (samoksztatceniowe)



2.

2) oddzialowe

3) wychowawcze

4) zadaniowe

Do zadan zespotow przedmiotowych (samoksztalceniowych) nalezy:

1) ustalenie jednolitych kryteridw oceniania na wszystkich poziomach nauczania,

2) realizowanie i monitorowanie przebiegu procesu nauczania,

3) kontrolowanie i wprowadzanie ewentualnych korekt do planéw wynikowych,
przyjecie sposobu przeprowadzania badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow i
planowanie na dany rok szkolny,

4) wspotdziatanie w organizowaniu i wyposazaniu sal lekcyjnych,

5) opiniowanie przygotowanych w szkole programow wtasnych,

6) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania,

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, opieki
metodycznej nad poczatkujagcymi nauczycielami,

8) wymiana informacji o nowo$ciach wydawniczych z zakresu metodyki,

9) korelowanie realizacji materialu z przedmiotéw pokrewnych,

10) propagowanie nowych, aktywizujacych metod nauczania.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespo6t oddziatowy, ktérego
zadaniem jest w szczeg6lnosci:

1) koordynacja dzialan, wzajemne wspieranie si¢ w procesie edukacyjnym i opiece nad
wychowankami,

2) wspotpraca na polu wychowawczym,

3) pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Zespoty ustalajg terminy spotkan i formy wspotpracy. Zebrania sg protokotowane.

§39.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wlasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.
Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) sprawowanie opieki nad uczniami,

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia,

3) organizowanie r6znych form zycia zespotowego pomagajacych w integracji ucznidw,
wyrabianie nawykow pracy w zespole, rozwijanie samorzadnych form zycia
klasowego,

4) poznanie $rodowiska domowego wychowankow, szczegélnie tych, ktorzy maja
trudnosci w nauce i sprawiaja ktopoty wychowawcze,

5) zwracanie uwagi na przypadki naruszania dyscypliny,

6) organizowanie pomocy kolezenskiej,

7) rozbudzanie zainteresowan i ksztattowanie potrzeb kulturalnych,

8) wyrabianie u dzieci umiej¢tnosci samooceny,

9) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w
zespotach uczniowskich,

10) wspodlpraca z pozostatymi nauczycielami uczacymi w oddziale; uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan dydaktyczno — wychowawczych,

11) utrzymywanie kontaktu z rodzicami i opiekunami ucznidw poprzez spotkania
klasowe, konsultacje indywidualne i rozmowy wedlug potrzeb, prowadzenie
pedagogizacji rodzicow,



12) wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym, logopeda, stuzba zdrowia 1 innymi

specjalistami w celu zapewnienia uczniom nalezytej opieki i pomocy,

3. Wychowawca ustala ocen¢ $rodroczng 1 roczng zachowania wedlug procedury
zamieszczonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§40.

1. W szkole utworzone sg stanowiska bibliotekarza, pedagoga, logopedy, wychowawcy w
swietlicy, nauczyciela rewalidacji, doradcy zawodowego, nauczyciela wspomagajacego.

§41.

1. Do zadan pedagoga, szkolnego nalezy:

)

2)

3)

4)

5)
6)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
2a) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji ucznidw do badan
psychologiczno — pedagogicznych

2b) utrzymywanie statych kontaktéw z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i
przekazywanie informacji z tej placowki

2¢) wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw ucznidw zagrozonych
niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich 2d)
wnioskowanie o pomoc materialng dal mtodziezy zyjacej w trudnych warunkach
materialnych

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mlodziezy objetych ksztatlceniem specjalnym

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych 2z uzywaniem $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, §rodkdéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych
zajecia 1 dziatania z zakresu doradztwa zawodowego

zaj¢cia w ramach wezesnego wspomagania rozwoju dzieci

minimalizowanie skutkéw zdarzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnymi pozaszkolnym uczniow

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

organizowanie i planowanie pracy wlasnej

§42.
Do zadan logopedy nalezy:



1)

2)
3)

4)

5)

przeprowadzanie badan przesiewowych majacych na celu badanie wymowy uczniow
klas I-III, ucznidow wskazanych przez wychowawcow,

opracowanie przebiegu terapii ze wzgledu na wady wymowy dzieci,

prowadzenie terapii polegajacej na pracy nad korygowaniem wymowy, bogaceniem
stownika czynnego i biernego, stymulacja $wiadomosci jezykowe;,

udzielanie konsultacji rodzicom uczniow objetych terapig logopedyczng w celu
wykonywania ustalonych ¢wiczen,

wspoétdzialanie z wychowawcami i nauczycielami dzieci objetych terapia,
wspotdzialanie z logopedami w PPP.

§43.
Do zadan wychowawcy w $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa;

2)
3)

4)
5)

8)
9)
10)

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami dzieci w oparciu

o roczny plan pracy $wietlicy oraz Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3
utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami oddzialéw szkolnych orazz
rodzicami dzieci;

wspotpraca z pedagogiem, nauczycielami, specjalistami, pielggniarka;

wspieranie rozwoju uczniow.

§ 44.

Do zadan nauczyciela specjalisty nalezy:
Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacji indywidualnej,
wspolpracowanie przy opracowywaniu IPET,
wspieranie uczniow w ich funkcjonowaniu szkolnym i procesie uczenia sig,
rozwijanie sfery poznawczej, emocjonalnej i spotecznej ucznia,
korygowanie sfer dysfunkcjonalnych w rozwoju uczniow,
doskonalenie sposobu komunikowania si¢ ucznia z otoczeniem, z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych,
ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie,
rozwijanie zainteresowan ucznia,
pomoc w osiggnigciu optymalnego poziomu samodzielno$ci w zyciu spotecznym,
wspieranie nauczycieli oraz innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.

§ 45.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

)
2)

3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne 1
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw,

koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke;



5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialan ~w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§46.

1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z
innymi nauczycielami i ze specjalistami realizowanie zintegrowanych dzialan i zaje¢,
okre$lonych w programie,

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym,

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§47.
1. skreslony

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspdlipraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dzialan w
zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badah 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia;

2) wspodlpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,



b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i

nauczycielom;
5) wspodlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi

przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

3. Do zadan psychologa nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

b) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidow.

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i
placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny).

§48.

1. W szkole zatrudniani sa pracownicy na nast¢pujacych stanowiskach niepedagogicznych:



1) sekretarka,
2) intendentka,
3) kucharka,
4) pomoc kuchenna,
5) sprzataczka,
6) konserwator.
2. Liczba etatow przypadajgca na stanowiska niepedagogiczne corocznie okres$lona jest w

arkuszu organizacyjnym szkoly.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY
§49.

1. Uczniem szkoty jest kazde dziecko w wieku od 7 do 15 roku zycia, nie p6zniej niz do
18roku zycia, mieszkajace w obwodzie szkoty.



2. Do szkoty przyjmowane sg dzieci:

3.

~N

10.

11.

1) zurzedu - zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) naprosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, za zgoda dyrekcji szkoty
rejonowe;.

Dyrektor ma prawo odméwié przyjecia dziecka spoza rejonu szkoty w nastgpujacych

przypadkach: oceny negatywnej z zachowania lub negatywnej opinii z poprzedniej szkoty,

braku mozliwosci umieszczenia dziecka w danej klasie ze wzgledu na liczebno$¢ 1 warunki
lokalowe.

Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty w przypadku, gdy uczen:

1) notorycznie tamie obowigzujace w szkole normy i zasady,

2) wszelkie dziatania szkoly nie przynosza efektow,

3) rodzice nie podejmuja skutecznej wspotpracy ze szkota.

Do klasy pierwszej o$mioletniej szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktdére w

danym roku kalendarzowym ukonczg 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a

takze dzieci, w stosunku do ktorych wyrazono zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoty.

Rekrutacja do klasy pierwszej odbywa si¢ drogg elektroniczna.

Zasady rekrutacji do klasy pierwszej okresla artykut 131 1 133 ustawy Prawo oswiatowe.
W  przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie przez dziecko
spelnienia obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor po zasiggnigciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) s$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkotg, z ktérej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzanych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow w przypadku przyjmowania do szescioletniej szkoty podstawowej ucznia,
ktéry speinial obowiagzek szkolny poza szkola, przyjmowania ucznia ze szkotly
niepublicznej bez uprawnien szkoty publicznej,

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granica 1 ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Szkota prowadzi ewidencj¢ ucznidow dla potrzeb kontroli realizacji obowigzku szkolnego.

Dyrektor ma obowigzek egzekucji tego obowiazku.

Szczegbdtowe zasady rekrutacji ustalane sg na dany rok szkolny na podstawie wytycznych
gminy i stanowig osobny dokument.

§50.

1. Obwod szkoty obejmuje ulice: Aleja Pokoju od nr 14 do nr 16a (numery parzyste),Fredry,

Irzykowskiego, Konopnickiej, Limanowskiego nieparzyste od nr 1 do nr 49b i parzyste od
nr 4 do nr84, Lukasinskiego nieparzyste od nr 15do nr 67A i parzyste od nr 20 do nr 70/74,
Okrzei od nr 37/39 do konca (numery nieparzyste), Orzeszkowej, Prusa 22 i 26,
Rapackiego, Syrokomli, Towianskiego.



1.

§51.
Uczniowie szkoly majg prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, zapewniajacego zachowanie wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

2) zapoznania przez nauczyciela z ogbélnymi zalozeniami programu nauczania z
poszczegolnych przedmiotéw oraz wymaganiami nauczyciela dotyczacymi oceniania
poziomu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow,

3) przeprowadzanej na biezaco sprawiedliwej, umotywowanej, obiektywnej i jawnej
oceny postepoOw w nauce, bedacej rezultatem ustalonych z nim sposobow kontroli
poziomu ich wiadomosci i umiejgtnosci,

4) sprawiedliwej, umotywowanej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania, zgodnie z
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

5) poinformowania w okre$lonych przez Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania formach
1 terminach o proponowanych przez nauczycieli ocenach §rodrocznych i rocznych, a
szczegblnie o zagrazajacej $rodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej lub
obnizonej ocenie zachowania,

6) powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdziandw
wiadomosci i umiejetnos$ci, przy zastrzezeniu, ze w jednym dniu moze odbyc¢ sie tylko
jeden sprawdzian, a w tygodniu nie wigcej niz trzy, a sprawdziany mogg obejmowac
wybrany, przerobiony i utrwalony zakres materiatu,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —dydaktycznym,

8) inspiracjii pomocy w rozwijaniu zainteresowan, zdolnosci, talentow poprzez udziat w
zajeciach kot przedmiotowych 1 konkursach,

9) przynaleznosci do wybranej przez siebie organizacji, uczestniczenia w wybranych
zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, organizowania dzialalno$ci rozrywkowe;,
sportowej, kulturalnej i poznawczej poprzez dzialalno§¢ w ramach samorzadu
uczniowskiego,

10) ochrony i poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych , rodzinnych,
kolezenskich,

11) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12) opieki zdrowotnej §wiadczonej na terenie szkoty (porady higienistki, szczepienia
ochronne); w przypadku trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej, zdrowotnej do
pomocy socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

13) przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi, dyrektorowi swoich problemow
oraz uzyskiwania od nich pomocy i wyjasnien; zwrdcenia si¢ do nich o interwencje w
wypadku naruszenia swoich praw, wyzej wymienieni maja obowigzek rozpatrzenia
skargi 1 w razie ustalenia jej zasadno$ci sa zobowigzani do podjecia dziatan
naprawczych w ramach posiadanych kompetencji,

14) dodatkowej pomocy nauczyciela zwtaszcza w przypadku trudno$ci w nauce,

15) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

16) demokratycznego wyboru reprezentujacych jego interesy przedstawicieli do organéw
samorzadu uczniowskiego; demokratycznego wyboru reprezentujacych jego interesy
opiekunéw samorzadu uczniowskiego i1 jego organdéw sposrod pracownikéw
pedagogicznych szkoty,

17) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i zawodow,

18) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach na szczeblu
pozaszkolnym zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami,



19) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych, §wigtecznych, i ferii; na ten czas nie
zadaje si¢ prac domowych.

20) posiadania wlasnego konta z dostgpem do dziennika elektronicznego.

2. Uczniowie szkoly maja obowigzek:

1) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych, wykorzystywaé w pelni czas
przeznaczony na nauke, prac¢ nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci,
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i innych formach
dziatalnos$ci szkoty, stuzacych jej celom statutowym; w przypadku nieobecno$ci na
lekcjach uczen ma obowigzek samodzielnie uzupehic zaleglosci,

2) punktualnie i regularnie uczestniczy¢é w zajeciach szkolnych: usprawiedliwiaé
nieobecno$¢ w szkole poprzez okazanie pisemnej informacji od rodzicéw najp6znie;j
w ciaggu tygodnia,

3) zachowywac si¢ w taki sposob, aby nie zaktocac przebiegu zajec,

4) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci, szanowaé poglady
1 przekonania innych ludzi, okazywa¢ poszanowanie wolnosci i godno$ci osobistej
drugiego cztowieka,

5) wyraza¢ szacunek dla symboli narodowych, regionalnych i szkolnych,

6) postgpowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbac o honor szkoly, jej tradycje;
godnie, kulturalnie zachowywaé si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o pigkno mowy
ojczystej,

7) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie wlasne oraz kolegdw, higiene i rozwoj,
co w szczegolnosci wigze si¢ z respektowaniem zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu
1 uzywania $rodkéw odurzajacych,

8) dbac o schludny wyglad,

9) wylaczad i nie uzywac telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w
czasie zaj¢¢ edukacyjnych

10) przestrzega¢ zasad uzywania wyzej wymienionych urzadzen w czasie przerw
miedzylekcyjnych zgodnie z warunkami ustalonymi przez samorzad uczniowski i
rad¢ pedagogiczng, zgodnie z regulaminem korzystania z telefonéw komodrkowych,
stanowigcym odrgbny dokument,

11) nie uzywac na terenie szkoly elektronicznych papieroséw,

12) zachowywac si¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa na terenie szkoty i pozanig, a
w szczegolnosci bezpiecznie porusza¢ si¢ po obiekcie szkolnym i drogach
publicznych, nie wszczyna¢ bdjek i zabaw stwarzajacych zagrozenie dla uczestnikow,

13) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starac si¢ o utrzymanie czystosci,
fadu i1 porzadku na terenie szkoty, nie zasmieca¢ terenu obiektu, nosi¢ obuwie
zmienne; w przypadku stwierdzenia zniszczen uczen ma obowigzek naprawi¢ szkody,

14) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej,
nauczycieli, ustaleniom rady samorzady klasowego lub uczniowskiego wynikajacym
z realizacji statutowych zadan szkoty,

15) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz,

16) przychodzi¢ do szkoly w strojach w stonowanych kolorach, bez wyzywajacych
elementdw 1 0zdob. Szczegdtowe zasady stroju uczniowskiego zawiera Regulamin
Stroju Uczniowskiego Szkoly Podstawowej nr 20.



§52.

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych

Ocenianie wewnatrzszkolne reguluje szczegdlowe zasady oceniania i promowania

ucznidw. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w

szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formowanie oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

3a) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym co zrobit dobrze, co
1 jak powinien poprawic,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
rodzicéw (prawnych opiekunow),

2) biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie wg skali i w formach przyjetych w
szkole,

3) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (podtrocza) i warunki
ich poprawiania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych,

5) uchylony

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidow i ich rodzicéw (prawnych

opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu

nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania zgodnie z

obowigzujagcym rozporzadzeniem w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne

prace kontrolne uczniowie otrzymuja do wgladu w czasie zajg¢ edukacyjnych ze

wskazaniem mocnych stron oraz trudno$ci, na ktére napotkali uczniowie. Nauczyciel

udziela wskazowek, w jaki sposob poprawi¢ prace i w jaki sposéb dalej sie uczy¢, aby

pokona¢ trudnosci oraz rozwija¢ swoje umiejetnosci. Uczniowi nieobecnemu na zajg¢ciach

edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostgpniat i omawial sprawdzone i ocenione

prace danego oddziatu, nauczyciel udostgpnia jego sprawdzong i oceniong prace w

mozliwie najkrdtszym czasie po powrocie ucznia do szkoty w warunkach umozliwiajacych

krétkie omdwienie pracy z uczniem. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg

pisemng oraz po omowieniu jej z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi.



7a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela

10.

danych zaj¢¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym w czasie spotkan

nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, w czasie konsultacji/dyzuréw nauczycieli

danych zaj¢¢ edukacyjnych, w czasie pracy nauczyciela, kiedy moze by¢ dyspozycyjny

dla rodzicoOw ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ na spotkanie. Rodzice po
zapoznaniu si¢ W obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg
swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i1 oceniong pisemng prace ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany:

1) zindywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych 1iedukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych,

2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego — na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

3) uzasadnia¢ wystawiane oceny.

3a) Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢, odwotujac si¢ do wymagan edukacyjnych,
przekazujac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co mu si¢ nie udato, co
wymaga poprawienia i jak nalezy to zrobi¢, dajac uczniowi wskazoéwki do dalszej
pracy. Na prosbe rodzicow nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny biezace
ucznia w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami.

3b) Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia ustalong

oceng klasyfikacyjng pisemnie w terminie 5 dni roboczych od ztozenia wniosku

przez ucznia lub jego rodzicow w sekretariacie szkoty, za pisemnym

potwierdzeniem odbioru.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i informatyki
bedzie brany pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu. W uzasadnionych przypadkach uczen
moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ informatyki 1 wychowania fizycznego, w formie i czasie
okreslonym przez lekarza. Decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty. W takich
przypadkach nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej. Jesli okres zwolnienia
uniemozliwia wystawienie oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji wpisuje si¢ zwolniony
albo zwolniona.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na



11.

12.

13.

14.

15.

wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba

zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku zwolnienia ucznia z

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony albo zwolniona.

Ocenianie zarowno osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznidéw ustala si¢ dla kazdego

z dwoch etapoéw oddzielnie.

W klasach I-I1I wystawia si¢ oceny czastkowe wedtug skali (1-6). Oceniania dokonuje si¢

na podstawie wnikliwej obserwacji aktywnosci edukacyjnej ucznia.

Obejmuje ono w szczegodlnosci:

1) biezace obserwowanie uczniow i odnotowywanie wynikéw w dokumentacji szkolne;j
(dziennikach szkolnych) prowadzonej przez nauczycieli i zatwierdzonych przez
dyrektora szkotly,

2) przygotowanie §rddrocznej oceny opisowej osiggnige¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia,

3) przygotowanie rocznej, klasyfikacyjnej oceny opisowej osiagni¢¢ edukacyjnych
i1 zachowania ucznia na formularzu $wiadectwa.

Sposoby sprawdzania postgpdéw uczniow sg zrdéznicowane. Stosowane techniki to:

obserwacja, ustne odpowiedzi, testy, sprawdziany, wytwory prac technicznych,

plastycznych i innych.

Przedmiotem oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zajec sa:

1) zakres wiadomo$ci i umiejetnosci,

2) stopien zrozumienia materiatu programowego,

3) umieje¢tnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak i
nietypowych, wymagajacych twérczego podejscia do problemu,

4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiagnigcia
prezentowanego poziomu wiadomosci i umiejetnosci,

5) umiej¢tnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejg¢tnosci.

Kryteria oceniania w klasach I-111

Ustala si¢ sze$¢ poziomow osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow klas I-111:

1) celujgcy — (6) — otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejgtnosci znacznie
wykraczajace poza program nauczania danej edukacji w danej klasie, samodzielnie
1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
proponuje rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy w konkursach, zawodach
sportowych lub posiada inne porownywalne osiagnigcia,

2) bardzo dobry — (5) — otrzymuje uczen, ktoéry opanowal pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem danej klasy, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi
zastosowa¢ posiadana wiedze do rozwigzania zadania i probleméw w nowych
sytuacjach,

3) dobry — (4) — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym
wymagania zawarte w minimum programowym, poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) dostateczny — (3) - otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
wymagan zawartych w minimum programowym, rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,
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5) dopuszczajacy — (2) - otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu minimum
programowego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

6) niedostateczny — (1) - otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych minimum programowym w danej klasie, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danej edukacji, nie jest
w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ te poziomy za pomocg cyfr 1-6. Szczegdtowe

kryteria oceniania w klasach I-IIl z zakresu poszczegdlnych edukacji opracowano

oddzielnie dla kazdej klasy.

Kryteria oceniania w klasach IV-VIII

Poczawszy od klasy czwartej stosuje si¢ w ocenianiu biezacym, $rodrocznym,

klasyfikacyjnym, rocznym 6-cio stopniowg skale ocen:

1) stopien celujacy — cel (6) — uzyskuje uczen, ktory zdobyte umiejetnosci 1 wiedzg
wykorzystuje praktycznie do nietypowych rozwigzan, wykraczajacych poza program
nauczania, samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, zostaje finalista
konkursu przedmiotowego,

2) stopien bardzo dobry — bdb (5) — uzyskuje uczen, ktéory opanowal wiedze i
umiejetnosci w pelnym zakresie realizowanego programu, sprawnie i biegle si¢ nimi
postuguje, samodzielnie stosuje w nowych zadaniach i sytuacjach,

3) stopien dobry — db (4) — uzyskuje uczen, ktéory opanowal realizowane tresci
iumiejetnosci o $rednim stopniu trudnosci i1 potrafi je stosowaé teoretycznie
1 praktycznie,

4) stopien dostateczny — dst (3) — uzyskuje uczen, ktéry opanowat podstawowe tresci
1 umiejetnosci 1 potrafi je stosowac teoretycznie i praktycznie,

5) stopien dopuszczajacy — dop (2) — uzyskuje uczen, ktory opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci konieczne, ma braki, ale zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci
rozwigzuje teoretycznie i praktycznie z pomocg nauczyciela, co pozwala mu uzyskaé
podstawowg wiedze i umiejetnosci w ciggu dalszej nauki,

6) stopien niedostateczny — ndst (1) — uzyskuje uczen, ktoéry nie opanowat wiedzy
i umiejetnosci programowych, nawet koniecznych i nie umie rozwigzywaé zadan
o niewielkim, elementarnym stopniu trudno$ci, bez ktorych dalsze uczenie jest
niemozliwe.

Stopnie w pelnym brzmieniu stownym obowigzuja przy klasyfikowaniu i promowaniu i w

tej formie odwzorowywane sa w dziennikach klasowych oraz arkuszach ocen i na

$wiadectwach.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne z poszczegélnych przedmiotow wystawia si¢ na

podstawie ocen czastkowych, a roczng na podstawie oceny potrocznej i ocen czastkowych

uzyskanych w II polroczu. Oceny klasyfikacyjne: pdtroczna i roczna nie sa $rednig
arytmetyczng ocen czastkowych.

Oceny czastkowe moga by¢ wyrazone cyfra. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania przy

nich znakéw (+) plus i (-) minus, z wyjatkiem szostki i jedynki, gdzie plus oznacza wiedzg

wykraczajaca poza kryteria danego stopnia w przedmiotowym systemie oceniania,
ale niewystarczajaca na stopien wyzszy; minus oznacza niewielkie mankamenty 1 braki

w odpowiedzi, pracy ucznia, mieszczace si¢ w kryteriach danej oceny.

Dopuszcza si¢ stosowanie koloréw w zapisie ocen w dzienniku elektronicznym. Kolorem

czerwonym wpisuje si¢ prace klasowe i ich poprawy, kolorem zielonym — oceny z

kartkéwek i1 dyktand, pozostate oceny — kolorem niebieskim lub czarnym.



22. Sposoby sprawdzania postepoOw ucznia beda zréznicowane i dostosowane do potrzeb
oceniania.
Stosowane techniki i narzedzia to:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wypowiedzi ustne,

kartkéwki obejmujace wiedze z trzech ostatnich tematow,

sprawdziany (prace klasowe) po zrealizowaniu wigkszej partii materiatu, dzialu
programowego czy oméwieniu lektury,

dyktanda,

samodzielnie przygotowane prace oraz prace na lekc;ji,

wytwory prac plastycznych, technicznych,

testy,

badania umiejg¢tnosci wynikajace z planu nadzoru pedagogicznego,

realizacj¢ projektow.

23. Uczestnictwo ucznia w procesie oceniania zapewniaja przedmiotowe zasady oceniania,
z uwzglednieniem ogolnie przyjetych zasad:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

wypowiedz ustna ucznia — ocena nast¢puje na podstawie odpowiedzi ucznia udzielonej
w czasie lekcji,

uchylony

praca na lekcji (aktywnosc),

sprawdziany (prace klasowe) nie wigcej niz dwie w tygodniu sa obowigzkowe
1 zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, dla wiadomosci innych nauczycieli
uczacych w tej klasie; termin zaplanowanej klasowki nalezy zapisa¢ w dzienniku
lekcyjnym,

uczen nieobecny na pracy klasowej jest zobowigzany do napisania jej w terminie
dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty,

uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny z pracy klasowej w czasie
dogodnym dla nauczyciela (poza lekcjami); uzyskang ocene poprawionej klaséwki
wpisuje si¢ jako kolejna do dziennika elektronicznego,

krotkie sprawdziany (kartkowki) nieprzekraczajace 15 minut nauczyciel ma prawo
przeprowadzac¢ je bez zapowiedzenia,

nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole
(choroba, delegowanie) oraz w sytuacjach losowych,

przy omawianiu dyktanda uczniowi ze stwierdzong dysleksja przekazuje si¢ informacje
o ilosci biedow.

23a Przyjmuje si¢ nastepujaca skalg oceniania sprawdzianéw przedmiotowych:

Ocena Skala procentowa
celujacy 100%

bardzo dobry 99% - 95%

dobry 94% - 75%
dostateczny 74% - 50%
dopuszczajacy 49% - 30%
niedostateczny 29% i mniej

24. Wyniki kartkéwki nauczyciel przedstawia uczniom nie pdzniej niz tydzien po jej
przeprowadzeniu.
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Wyniki sprawdzianu (pracy klasowej) nauczyciel analizuje 1 omawia z uczniami nie
pbzniej niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu sprawdzianu; wypracowania nie pdzniej niz
trzy tygodnie.
Sposob notowania postgpoOw ucznia:
1) oceny (stopnie),
2) ocena opisowa,
3) gromadzenie prac pisemnych oraz innych wytworoéw i prac uczniow.
Ustala si¢ nastgpujacy sposob dostarczania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o0 postepach i rozwoju uczniow:
1) prace pisemne do wgladu w szkole (na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunow),
2) wywiadowki po zakonczonym poéiroczu,
3) zebrania ogo6lnoklasowe, $rodroczne,
4) konsultacje indywidualne.
Ocenianie zachowania

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uczniow z zajeé edukacyjnych nie maja wptywu
na $rodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania. Srédroczng i roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania wustala si¢ wedlug skali okre§lonej w wust. 33.
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania z zastrzezeniem ust. 29.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia ze stwierdzonym zaburzeniem lub
odchyleniem rozwojowym, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo nauczania indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ uczniéw z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych o0sob,

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) kulture osobistg ucznia,

9) udziatl w zyciu klasy, szkotly, srodowiska.

Przy ocenianiu zachowania nauczyciele i uczniowie uwzgledniaja pozadany wizerunek
ucznia szkoly, na ktory sktada sig:

1) respektowanie obowigzkow,

2) solidne uczeszczanie do szkoty,

3) udzial w zyciu szkoty,

4) dbato$¢ ucznidw o mienie szkoty,

5) poszanowanie mienia wlasnego i innych,

6) uczestnictwo w zajeciach poza szkola,

7) spedzanie pozyteczne wolnego czasu,

8) rozwijanie wlasnych zainteresowan,

9) dotrzymywanie stowa,

10) zgodne wspotdziatanie z kolegami i kolezankami,

11) poszanowanie odrgbnosci innych réwiesnikow,

12) kulturalne odnoszenie si¢ do dorostych,

13) spieszenie z pomocg potrzebujacym — ludziom starszym, uczniom stabszym,

14) dbanie uczniéw o swoj wyglad,

15) poszanowanie zdrowia wlasnego i cudzego,



16) dbato$¢ ucznidow o bezpieczenstwo wiasne i cudze.

32. W klasach I-VIII poétroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania budowana jest na

podstawie comiesigcznej liczby punktow uzyskanych przez ucznia.

33. Gtownym kryterium oceny zachowania jest liczba punktow zdobyta przez ucznia zgodnie

z zasadami zawartymi w ust. 34 z wyjatkiem wuczniéw objetych nauczaniem

indywidualnym.

1) Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy informuje uczniow o przewidywanych ocenach zachowania.

2) Oceny zachowania wpisuje si¢ wg obowiazujacej skali ocen:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne

34. Ustala si¢ nastepujace przedziaty punktowe dla poszczego6lnych ocen:
WZOrowe 100 punktéw 1 wigcej
bardzo dobre 70 punktow do 99 punktoéw
dobre 50 punktéw do 69 punktow
poprawne 30 punktow do 49 punktow
nieodpowiednie 29 punktéw do 0 punktow
naganne ponizej 0 punktow

1) Na poczatku kazdego roku szkolnego uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 60
punktéw, co stanowi baze do wyliczenia oceny na koniec roku szkolnego.
2) Podstawa ustalenia oceny zachowania jest dokumentacja prowadzona przez
wychowawce oddziatu:
a) pisemne uwagi (pozytywne 1 negatywne) nauczycieli wpisane do dziennika
elektronicznego
b) miesigczne zestawienia punktacji.
3) Wychowawca ustala liczb¢ punktow (dodatnich lub ujemnych) w porozumieniu z
nauczycielem wpisujagcym uwage, jesli nie precyzuje tego doktadnie regulamin.
4) Wychowawca oddziatu wspoélnie z uczniami dokonuje podsumowania punktéw na
koniec kazdego miesigca w czasie zaje¢ z wychowawca.

punktow uzyskanych przez danego ucznia.
W przypadku ucznidw objetych nauczaniem indywidualnym ocen¢ zachowania ustala
wychowawca po konsultacji zespotem nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne z tym
uczniem.

35. Szczegotowe zasady przyznawania punktow:

1) Zachowania pozytywne (punktacja dodatnia)
a) Reprezentowanie szkoty w migdzyszkolnych konkursach i zawodach sportowych:

udziat w turniejach, zawodach(indywidualnych), 5 pkt.
konkursach

za zajecie I miejsca 8 pkt.
za zajecie 11 miejsca 6 pkt.
za zajecie I1I miejsca 4 pkt.




b) Udziat w konkursach i zawodach wewnatrzszkolnych:

udziatl w konkursie lub zawodach 3 pkt.
(indywidualnych)

za zajecie I miejsca 6 pkt.
za zajecie 11 miejsca 4 pkt.
za zajecie I1I miejsca 2 pkt.
za zajecie I miejsca w konkursach, zawodach, 3 pkt.

turniejach zespotowych

c) Udzial w zawodach i konkursach wojewo6dzkich:

udziatl w konkursie lub zawodach Spkt.
(indywidualnych)

za zajecie | miejsca (laureat) 8 pkt.
za zajecie Il miejsca (finalista) 6 pkt.
za zajecie III miejsca (wyrdznienie) 4 pkt.
za zajecie I miejsca w konkursach, zawodach oraz 3 pkt.
turniejach zespotowych

za zajecie I miejsca w konkursach, zawodach, 2 pkt.
turniejach zespotowych

za zajecie 11l miejsca w konkursach, zawodach, 1 pkt.

turniejach zespotowych

d) Udziat w zawodach i1 konkursach ogdlnopolskich (po uzyskaniu awansu):

udziatl w konkursie lub zawodach 5 pkt.
(indywidualnych)
za zajecie I miejsca (laureat) 12 pkt.
za zajecie Il miejsca (finalista), wynik bardzo 8 pkt.
dobry
za zajecie III miejsca (wyrdznienie) 4 pkt.
e) Inne
reprezentowanie szkoty w imprezach 5 - 10 pkt. kazdorazowo
odbywajacych si¢ w czasie wolnym ucznia,
innych niz wymienione w punktach 1, 2 (imprezy
srodowiskowe, poczet sztandarowy, itp.)
organizowanie oraz prowadzenie dziatah na rzecz 1 -5 pkt. kazdorazowo
szkoty (akcje, konkursy zewnetrzne, festyny,
przedstawienia
organizowanie oraz prowadzenie dziatah na rzecz 1 -5 pkt. kazdorazowo
klasy (organizacja konkursu, dyskoteki, zrobienie
gazetki)
udziat w dzialaniach charytatywnych 1 —10 pkt. w potroczu
pomoc kolezenska w nauce (udokumentowana, 1 — 10 pkt. w potroczu

wielokrotna, z widocznymi efektami)




wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego 3 pkt. kazdorazowo
premia — brak punktéw ujemnych w pdtroczu 5 pkt. w potroczu
efektywna praca w kotach zainteresowan, 100% do 5 pkt. w potroczu
udziat w zajeciach pozalekcyjnych

100% frekwencja, wszystkie godziny opuszczone do 5 pkt. w potroczu
usprawiedliwione w terminie

do dyspozycji wychowawcy klasy za: efektywne 0 — 10 pkt. w potroczu
petnienie funkcji w szkole (po zasiggnigciu

opinii), efektywne petnienie funkcji w klasie,

reprezentowanie klasy w rozgrywkach

wewnatrzszkolnych, inne dziatania dla klasy

1 szkoly niewymienione wyzej

do dyspozycji klasy 0 — 5 pkt. w potroczu
samoocena ucznia uwzgledniajagca wywigzywanie 0 —5 pkt. w potroczu
si¢ z obowigzkdéw ucznia, postgpowanie zgodne z

Regulaminem Ucznia

inne pozytywne zachowania 0 —5 pkt. liczba punktoéw

uzgodniona z
wychowawca

2) Zachowania negatywne potwierdzone zapisem (punktacja ujemna)

niegrzeczne zachowanie w stosunku do - 2 pkt. kazdorazowo
nauczycieli, innych pracownikdéw oraz

pozostatych 0s6b dorostych

niewtasciwe zachowanie w stosunku do innych - 2 pkt. kazdorazowo
uczniéw (wulgarne stownictwo, zaczepki stowne,

niekolezenskos¢)

rozmawianie lub przeszkadzanie podczas lekcji - 1 pkt. kazdorazowo
niewykonywanie polecen nauczyciela, brak - 1 pkt. kazdorazowo
reakcji na zwrocong uwage (np. bieganie)

niewywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego - 3 pkt. kazdorazowo
klasowego lub szkolnego

nieprzestrzeganie regulamindéw pracowni, -1 pkt. kazdorazowo
biblioteki, sali gimnastycznej, $wietlicy, stoldwki

niewypelianie zadan wynikajacych z przyjetych | -1 do — 3 pkt. po uzgodnieniu z
funkcji (przewodniczacy klasy/szkoty, opiekunem
wiceprzewodniczacy klasy/szkoty, skarbnik,

tacznik z biblioteka i inne

nieprzestrzeganie zasad zawartych w

Regulaminie Ucznia — szczegblnie dotyczacych:

- wygladu (wtosy, pomalowane paznokcie, - 2 pkt. kazdorazowo
pomalowane oczy) ‘ - 1 pkt. kazdorazowo
) b?ak odpo‘wwc‘lmego‘ stroju garl.owego - 1 pkt. kazdorazowo
- nieodpowiedni codzienny stroj szkolny

- brak obuwia zmiennego - 1 pkt. kazdorazowo
niewlasciwe zachowanie:

- na apelu - 2 pkt. kazdorazowo
- podczas imprez szkolnych - 2 pkt. kazdorazowo
- podczas wyjs¢ poza szkote -2 pkt. kazdorazowo




- w czasie wycieczek - 2 pkt. kazdorazowo
- w czasie rekolekcji _2 pkt. kazdorazowo
wychodzenie poza teren szkoty podczas przerw - 3 pkt. kazdorazowo
lub lekcji
wykorzystywanie pomieszczen niezgodnie z ich - 1 pkt. kazdorazowo
przeznaczeniem
wszczynanie bojek lub udziat w nich do - 30 pkt. kazdorazowo o liczbie
punktéw decyduje
Zespot Wychowawcow
stwarzanie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu do - 20 pkt. kazdorazowo o liczbie
(popychanie, szarpanie, zabieranie dla ,,zartu” punktow decyduje
rzeczy innym, podkladanie nog, brak reakcji na Zespot Wychowawcow
zwrdcong uwage, zachowania typu ,,my si¢ tylko
bawimy”)
niszczenie sprzetu szkolnego oraz rzeczy do — 10 pkt. kazdorazowo o liczbie
nalezacych do innych os6b (w przypadku punktow decyduje
naprawienia wyrzadzonej szkody, wychowawca Zespot Wychowawcow
moze zredukowac liczbg ujemnych punktéw lub
anulowa¢ uwage)
korzystanie z telefonu komérkowego i1 urzadzen - 1 pkt. kazdorazowo
elektronicznych w czasie przebywania na terenie
szkoty bez zezwolenia nauczyciela
spdznienie na lekcje - 1 pkt. kazdorazowo
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekcji — - 1 pkt. termin usprawiedliwiania
kazda godzina nieobecnos$ci — do 7 dni
ucieczka z lekcji - 5 pkt. kazdorazowo
0SZustwo - 10 pkt. kazdorazowo
zastraszanie, wyludzanie, szantaz, kradziez - 30 pkt. kazdorazowo
falszerstwo - 30 pkt. kazdorazowo
uzywki ( palenie papieroséw, picie alkoholu, - 30 pkt. kazdorazowo
narkotyki, e-papierosy)
inne niewlasciwe zachowania liczba punktow
ujemnych po
uzgodnieniu z
wychowawcg

3) Uwagi uzupetniajace

a) Uczen, ktdry otrzymat w ciggu poirocza jednorazowo -10 punktéw, nie moze uzyskac
oceny wzorowej zachowania, bez wzgledu na ostateczna ilo§¢ punktéw dodatnich.

b) Uczen, ktory otrzymat w ciggu poétrocza jednorazowo -20 punktow, nie moze uzyskac
oceny bardzo dobrej zachowania, bez wzgledu na ostateczna ilo$¢ punktow dodatnich.

c) Uczen, ktdry otrzymat w ciggu poirocza jednorazowo -30 punktéw, nie moze uzyskac
oceny dobrej zachowania, bez wzgledu na ostateczna ilos¢ punktow dodatnich.

d) Uczen, ktoéry otrzymat nagang¢ wychowawcy nie moze otrzymac na okres oceny wyzszej

niz dobra.

e) Uczen, ktory otrzymat nagang¢ dyrektora szkoty nie moze uzyskaé oceny wyzszej niz

poprawna.
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W przypadku duzej utraty punktéw dyrektor szkolty po uzgodnieniu z Zespotem
Wychowawcow moze umozliwi¢ uczniowi zdobycie dodatkowych punktéw poprzez
przydziat dodatkowych zadan, ale nie p6zniej niz 2 miesigce przed koncem potrocza.
4) Tryb wystawiania oceny zachowania
Wychowawca informuje ucznidéw i rodzicoOw o trybie, warunkach i kryteriach ustalania
$rdédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia na pierwszym zebraniu z
rodzicami i pierwszej godzinie wychowawczej.
Wychowawca na biezaco (raz w miesigcu) informuje ucznidéw o aktualnej liczbie punktow
a rodzicéw podczas zebran §rodokresowych.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy na
podstawie punktowego systemu oceny zachowania oraz po zasi¢gni¢ciu ustnej opinii
nauczycieli (w tym pedagoga szkolnego), uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.
Wychowawca informuje rodzicow i ucznia o przewidywanej nieodpowiedniej i nagannej
$rddrocznej 1 rocznej ocenie zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;.
Wychowawca informuje uczniow i rodzicOw o proponowanej ocenie zachowania na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
5) Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania
Uczen moze ubiega¢ si¢ o ocen¢ o jeden stopien wyzszg niz przewidywana z
uwzglednieniem zapisOw ograniczajacych uzyskanie okreslonych ocen w punktowym
systemie oceny zachowania.
Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania po
uzyskaniu informacji o aktualnej przewidywanej ocenie.
Wyzsza o jeden stopien niz przewidywana roczng ocen¢ zachowania moze otrzymac
uczen, ktory zadeklaruje ch¢é poprawy oceny oraz w tym czasie nie otrzyma zadnych
punktéw ujemnych.
Wychowawca wspdlnie z uczniem i rodzicami ustala sposob i warunki poprawy oceny
zachowania.
Propozycje zadan, ktére moze wykona¢ uczen poprawiajacy ocen¢ zachowania:

— wykonanie pomocy dydaktycznych,

— zaangazowanie w prace na rzecz samorzadu szkolnego,

— zaangazowanie w prace spotecznie uzyteczne (wolontariat itp.),

— praca na rzecz szkoly (wg potrzeb szkoty),

— pomoc w nauce stabszym (konkretnemu uczniowi i z konkretnego przedmiotu),

— inicjowanie i wspotorganizowanie imprezy szkolnej,

— wykonanie zadania na rzecz swojej klasy,

— zados¢ uczynienie lub bezposrednie naprawienie wyrzadzonej szkody lub krzywdy,

— inne, wlasne propozycje ucznia, ktore zaakceptuje wychowawca.

Uczen moze starac si¢ o poprawe oceny nie pdzniej niz 2 miesigce przed ustaleniem oceny roczne;.
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Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.
Oceny zachowania w klasach I-VIII wychowawca dokonuje co miesigc.
Ocena miesigczna jest tylko opinia wychowawcy klasy dla ucznia oraz jego rodzicow
(prawnych opiekunéw), ma charakter biezacej, przyblizonej orientacji co do oceny
$rédrocznej, roczne;.
Ustalona przez wychowawce $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna — nie podlega odwotaniu.
Odwotaniu podlega tylko tryb ustalania oceny.
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.
W przypadku zastrzezen dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniany w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Klasyfikowanie Srodroczne i roczne

Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwukrotnie: $rodrocznie po pierwszym semestrze
1 rocznie zgodnie z terminami okre§lonymi w zarzadzeniu dyrektora szkoly o organizacji roku
szkolnego. Klasyfikowanie roczne w klasach I-III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustalenia jednej
opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla Ietapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Klasyfikowanie $rodroczne (roczne) polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych: opisowej w
klasach I-III i wyrazonej stopniem od klasy czwartej oraz oceny zachowania.

45a Rada klasyfikacyjna podsumowujaca wyniki za pierwsze potrocze roku szkolnego odbywa si¢
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w styczniu kazdego roku szkolnego, natomiast rada klasyfikacyjna podsumowujaca wyniki
za drugie potrocze odbywa si¢ w pierwszej potowie czerwca kazdego roku szkolnego.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
za posrednictwem wychowawcéw zobowigzani sg pisemnie poinformowaé rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznidow o zagrozeniu semestralnym (rocznym) ocenami
niedostatecznymi z zaj¢¢ edukacyjnych i najnizszej ocenie zachowania. Jezeli obnizenie
oceny zachowania nastgpito wskutek zdarzen majacych miejsce przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, zawiadomienie moze nastgpi¢ w terminie pdzniejszym.
Na tydzien przed terminem wystawienia ocen semestralnych (rocznych) kazdy nauczyciel
zobowigzany jest zapozna¢ uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunoéw) z przewidywanymi
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ocenami semestralnymi (rocznymi), wpisujac je do dziennika elektronicznego. Nastepnie
wychowawca informuje rodzicéw o ocenach na podstawie pisemnego zestawienia ocen.
W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I-III) nie przewiduje si¢ mozliwosci odwotania si¢
od ustalonych przez nauczyciela ocen opisowych.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii pozostatych nauczycieli
uczacych w danej klasie, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Przyjmuje si¢ niezbednag liczbe ocen czastkowych konieczng do wystawienia oceny
$rddrocznej 1 koncowej minimum cztery oceny czastkowe. Jezeli w wyniku klasyfikacji
$rédrocznej nauczyciel stwierdzi, iz poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub
utrudnia kontynuacje nauki w II, badZz w klasie programowo wyzszej szkota stwarza szanse
uzupehienia brakow poprzez:

1) wspoélprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w zakresie metod pracy z

uczniem i zakresu wymagan,

2) wspolprace z rodzicami,

3) uczestnictwo ucznia w zajeciach wyréwnawczych,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do poziomu ucznia.
Uczen, ktéry otrzymal w I polroczu oceng niedostateczng, zobowigzany jest w mozliwie
najkrotszym czasie w Il semestrze do uzupetnienia tych tresci programowych, ktore beda
niezbg¢dne do realizacji programu. Zakres tych tresci 1 form¢ sprawdzania wiadomosci ustala
nauczyciel przedmiotu.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci na zaj¢ciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie
nauczania. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
nieklasyfikowany albo nieklasyfikowana.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim w
szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng)
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim uzyskal po wustaleniu albo wuzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé
edukacyjnych celujaca ocene klasyfikacyjna.
Uczen klas IV —VIII ma prawo ubiegaé si¢ o podwyzszenie kazdej przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej o jeden stopien, jesli spetnia warunki:

1) pisat wszystkie prace klasowe w wyznaczonych terminach,

2) nie opuszczal zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,

3) systematycznie wykonywat prace domowe,

4) korzystal z pomocy oferowanej przez szkote.
Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej ustala z
nauczycielem termin poprawy i sposob postgpowania. Obowigzkiem nauczyciela jest
udokumentowanie ustalonego postepowania i dziatah ucznia.
Nie dopuszcza si¢ poprawiania oceny S$rodrocznej i rocznej w formie jednorazowego
zaliczania catego poirocza w ostatnim tygodniu nauki.

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze przystapic
do egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego za zgoda rady pedagogiczne;.
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Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemna prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) ztozong do dyrektora szkoty nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu zostaje
uzgodniony z uczniem i rodzicami (prawnymi opiekunami).

60a.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
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wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty. Egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony z dowolnej liczby
przedmiotow.
Uczen, ktéry w terminie do 31 sierpnia danego roku nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego, nie jest promowany do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, za wyjatkiem egzamindow
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Z egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu, pytania,
wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

W drugim etapie edukacji (klasy IV-VIII) uczen ma prawo do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci, jesli ustalona przez nauczyciela ocena $srédroczna lub roczna jest jego zdaniem
lub zdaniem jego rodzicow (prawnych opiekundéw) zanizona (z wylaczeniem oceny
niedostatecznej).
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza si¢ na pisemng, umotywowang prosbe
rodzicow zgloszong do dyrektora szkoty.
Decyzje o dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci podejmuje
dyrektor szkoty.
Termin sprawdzianu ustala dyrektor szkoly. Sprawdzian odbywa si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia.
Zakres materialu zgodnie z oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen musi by¢ zatwierdzony przez
przewodniczacego komisji.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzamindéw z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych to
przedmiotdw egzamin powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sklad komis;ji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
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6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawd21an imiona 1 nazwiska o0sob
wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
sprawdzajace, ustalong oceng klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
oraz informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Od oceny ustalonej przez komisje¢ nie przystuguje odwotanie.
W przypadku uzyskania w wyniku sprawdzianu oceny nizszej niz ocena klasyfikacyjna, uczen
pozostaje przy ocenie wyzszej.

Promowanie

Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W przypadkach wyjatkowych rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I — III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy po zasi¢gnig¢ciu opinii
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw), oraz
po uzyskaniu zgody publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I
11l do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

Do $redniej ocen z zaje¢ edukacyjnych wliczona jest ocena z religii, o ile rodzice (prawni
opiekunowie) zadeklarowali uczestnictwo dziecka w tych zajeciach.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
(semestralnej) uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoly.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do nastgpnej klasy
1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 4.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia realizowane sa w klasie
programowo wyzsze;j.
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&9.

90.
91.

92.

93.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich w terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty. Termin egzaminu podaje si¢ uczniowi i jego rodzicom do dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zakres materialu zgodny z oceng, o ktora ubiega si¢ uczen musi by¢ zatwierdzony
przez przewodniczacego komisji.
Pytania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator. Egzamin poprawkowy przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisjg.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

W klasie 6smej szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu reguluja odrebne przepisy.

Ukonczenie szkoly podstawowej

Uczen ukonczyl szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen ukonczyt szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowe;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§53.

Dyrektor jest upowazniony, po uzgodnieniu z radg rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim,
do wydawania zarzadzen porzadkowych regulujacych na biezaco sprawy z zakresu
odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢. Dotyczy to rowniez ewentualnego
wystgpienia na terenie szkoly natogdéw i uzaleznien.

§54.

Nagrode moze otrzymac uczen, zespot uczniéow lub cata klasa za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce,

2) wzorowg frekwencje,

3) kolezenska postawe,

4) prace na rzecz szkoty i srodowiska,

5) prace w wolontariacie szkolnym

6) osiagnigcia w dziedzinie wiedzy, kultury i sportu.
Nagroda moze by¢ udzielona w formie:

1) pochwaly wychowawcy wobec ucznidow i rodzicow (prawnych opiekunow) catej

klasy,
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2) pochwaly dyrekcji wobec ucznidw catej szkoty,

3) nagrody rzeczowej wreczonej publicznie,

4) dyplomu uznania wreczonego publicznie,

5) listu pochwalnego dyrekcji dla rodzicow (prawnych opiekundéw)

6) listu pochwalnego dyrekcji dla catej klasy wrgczonego na rece wychowawcy klasy.
Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli srednia
ocen z zaje¢ edukacyjnych wynosi minimum 4,75, a ocena zachowania jest co najmnie;j
dobra. Do $redniej ocen wliczana jest rOwniez ocena z religii oraz zaj¢¢ dodatkowych lub
etyki, o ile rodzice (prawni opiekunowie) wyrazili zgode na udzial dziecka w tych
zajeciach.

Uczniowie konczacy szkot¢ podstawowa otrzymuja Srebrng Tarczg Szkoty Podstawowe;j
nr 20 z napisem ,,Primus Inter Pares”, jezeli w klasach IV — VIII uzyskiwali $rednig ocen
5,0 1 wyzsza oraz wzorowe zachowanie.

Szczegolnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymywac nagrody 1 wyrdznienia
przyznawane przez jednostki administracji o§wiatowej oraz instytucje i organizacje.

Karg moze otrzymac uczen, zespot uczniow lub cala klasa.

Ucznia karze si¢ dopiero wowczas, gdy zostang wyczerpane ogdlnie stosowane $rodki
dyscyplinujace.

Kary udziela si¢ za przewinienie polegajace na powaznym naruszeniu obowigzkow ucznia,
a w szczegblnosci za zachowanie naruszajace drastycznie godno$é osobista kolegdw,
pracownikow szkoty oraz razacy brak kultury, zachowanie zagrazajace zdrowiu i
bezpieczenstwu.

Kary stosuje si¢ niezaleznie od semestralnej oceny zachowania, poniewaz ocena nie moze
by¢ kara, jedynie wyraza opini¢ o uczniu. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace
nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

Uczen moze by¢ ukarany na wniosek:

1) wychowawcy,

2) nauczyciela,

3) dyrektora,

4) rady pedagogicznej.

Kara moze by¢ wymierzona w formie:

1) upomnienia ustnego lub pisemnego wychowawcy klasy,

2) upomnienia ustnego dyrektora udzielonego wobec klasy na wniosek wychowawcy,

3) upomnienia lub nagany pisemnej dyrektora szkoty przekazanej do wiadomosci

rodzicow,

4) zawieszenia prawa do udziatu w wycieczkach, dyskotekach lub innej formie rozrywki

szkolnej (karani oddani pod odpowiedzialny nadzér rodzicéw),

5) zawieszenia prawa do udzialu w zaje¢ciach pozalekcyjnych w reprezentowaniu szkoty

w Srodowisku.
Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kary wymienionej w ust. 11. pkt4 15, wystepujac z
wnioskiem pisemnym do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania kary.
Dyrektor ~ma obowigzek powtornie rozpatrzy¢ sprawg zasiggajac opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego w terminie 14 dni.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego
w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.



ROZDZIAL VII
KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC
§55.
1. skreslony
§56.
1. skreslony

2. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zaj¢cia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa organizowane w
oddziatach, grupie oddzialowej, grupie mi¢dzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub grupie
wychowawcze;.

4. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut.

5. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miarg¢ ich potrzeb
1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
dane zajecia edukacyjne.

6. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programdéw nauczania oraz ramowych
planéow nauczania dla poszczegodlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas (semestrow);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

7. O potrzebie modyfikacji wymienionych w ustepie 5 decyduje dyrektor w porozumieniu z rada
pedagogiczng i radg rodzicow. Ponadto dyrektor informuje o nich organ nadzorujacy.

8. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w
zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu wystapienia zagrozenia sytuacja epidemiologiczng
oraz nadzwyczajnego zagrozenia zycia i zdrowia uczniéw dyrektor, w porozumieniu z rada
pedagogiczng i1 radg rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.



9. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

10. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajg¢cia na terenie szkoty,
jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub;

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§57.

1. Zasady klasyfikowania i promowania okreslaja przepisy rozdzialu 3a ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U z 2019 r. poz. 1481, z pézn. zm.).
Zgodnie z ww. ustawa:

1) Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne s3 zobowigzani do
poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddzialow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie
szkoty (art. 44g ustawy o systemie o$wiaty).

2) Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okre§lonymi w
statucie szkoty (art. 44b ust. 6 pkt 6 ustawy o systemie o$wiaty).

3) Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okre§lonym w statucie
szkoty (art. 44h ust. 6 ustawy o systemie oswiaty).

4) Uczen, ktéremu nauczyciel nie ustalil rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci, ma prawo zdawaé egzamin klasyfikacyjny, jezeli byly to
usprawiedliwione nieobecnosci. W przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionych,
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na zdawanie przez ucznia tego egzaminu
(art. 44k ustawy o systemie o$wiaty).

5) Uczen i jego rodzice maja prawo wnosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen (art. 44n ustawy o systemie o$wiaty).

6) Uczen, ktéry w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskatl niedostateczne roczne
oceny klasyfikacyjne z nie wigcej niz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ma prawo zdawa¢ egzamin poprawkowy (art. 44m ustawy o systemie o$wiaty).

7) Zwienczeniem procesu klasyfikowania jest podjecie przez rad¢ pedagogiczng
uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw w danym roku
szkolnym.

8) Pomimo czasowego ograniczenia funkcjonowania szkét i braku mozliwos$ci
zwotlania zebrania Rady Pedagogicznej nauczyciele beda mogli dopeti¢
ustawowego obowigzku zwigzanego z klasyfikowaniem i promowania uczniow.



ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§58.
1. Szkota posiada wtasny sztandar i logo.
§59.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje zmiany statutu szkoty i przedstawia do uchwalenia.
Zmiany statutu uchwalane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecno$ci przynajmniej
polowy jej cztonkow.

§60.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okres$laja odrebne przepisy.

Aktualizacja:

Listopad 2024
Dyrektor Szkoty:

Barbara Jura



