ZARZĄDZENIE NR 4
Dyrektora Bursy Miejskiej

z dnia 26 lutego 2018r.
w sprawie zmiany zarządzenia nr 4/2012 z dnia 17.09.2012r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w Bursie Miejskiej w Częstochowie 

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60), rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz.U. z 2014r. poz. 1786 ze zmianami) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108 i 4)zarządzam, co następuje:

§ 1.

W załączniku do zarządzenia nr 4/2012 z dnia 17.09.2012r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w Bursie Miejskiej wprowadza się następujące zmiany:

1. Załącznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania  pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w Bursie Miejskiej otrzymuje brzmienie:

	
	
	
	„Załącznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w Bursie Miejskiej (ze zmianami wprowadzonymi zarządzeniem nr 4/2018 Dyrektora BM z dnia 26 lutego 2018r. )



	Tabela miesięcznych kwot wynagrodzenia dla pracowników niepedagogicznych 

	Kategoria  zaszeregowania
	Minimalna kwota w zł
	Maksymalna kwota w % od minimalnego wynagrodzenia
	Maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego w zl

	I
	1700
	150%
	2550

	II
	1720
	180%
	3096

	III
	1740
	210%
	3654

	IV
	1760
	240%
	4224

	V
	1780
	260%
	4628

	VI
	1800
	280%
	5040

	VII
	1820
	290%
	5278

	VIII
	1840
	300%
	5520

	IX
	1860
	300%
	5580

	X
	1880
	310%
	5828

	XI
	1900
	310%
	5890

	XII
	1920
	310%
	5952

	XIII
	1940
	320%
	6208

	XIV
	1960
	320%
	6272

	XV
	1980
	320%
	6336

	XVI
	2000
	330%
	6600

	XVII
	2100
	330%
	6930

	XVIII
	2200
	330%
	7260

	XIX
	2400
	330%
	7920

	 
	 
	 
	 


2. W załączniku nr 2 do Regulaminu wynagradzania  pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w Bursie Miejskiej, wprowadza się następujące zmiany:

     w tabeli w poz. Lp. 18 zmienia się minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego z kat. I na III.
§ 2.

Pozostałe postanowienia zarządzenia nr 4/2012 z dnia 17.09.2012r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w Bursie Miejskiej w Częstochowie.

§ 3.

Nadzór nad realizacją zarządzenia sprawuje dyrektor.

§ 4.

Zobowiązuję wicedyrektora do opracowania tekstu jednolitego Regulaminu wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w Bursie Miejskiej w Częstochowie z uwzględnieniem zmian wprowadzonych niniejszym zarządzeniem.

§ 5.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowią
zującą od 1 stycznia 2018r.

(-) Maria Kowaleczko-Miedzińska

                                                                             Dyrektor Bursy Miejskiej

                                                                  w  Częstochowie
Zmiany w Regulaminie wynagradzania  pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w Bursie Miejskiej zostały uzgodnione ze związkami zawodowymi działającymi w BM.
�Ująca od 1.stycznia 2018r.





